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התחרות במגזר הציבורי לשנת 2011                      - 2 -                           מסמך הגשת מועמדות ראשון

                                                                                       תאריך:      
חלק א: פרטי הארגון/היחידה המתמודד/ת בתחרות
התמודד בתחרות הינו/הינה:  FORMCHECKBOX 
 ארגון      FORMCHECKBOX 
 יחידה       סמן/י X במקום המתאים.


	שם הארגון: 
	     
	שם היחידה (אם הדבר רלוונטי):
	     

	מען:
	     
	טלפון:  
	     
	פקס:
	     

	מספר העובדים בארגון/ביחידה:
	     
	שם מנהל/ת הארגון/היחידה:
	     


חלק ב': פרטי הנציג/ה לקשר עם מרכז הפרס
נציג/ת הארגון/היחידה המועמד/ת:
	שם:
	     
	תפקיד:
	     

	טלפון:
	     
	טלפון נייד:
	     
	פקס:
	     

	דוא"ל:
	     


תפקידי הארגון/היחידה  המועמד/ת:

	     


פרסים וציונים לשבח שקיבל/ה הארגון/היחידה במהלך חמש השנים האחרונות:
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I. כללי

קריטריוני מאפשרים

קריטריון מנהיגות 10%
תאור תמציתי לאור עקרונות לוגיקת ה – RADAR (ראה עמ' 13 בתקנון)
גישה (יציבה, משולבת)
	     


הטמעה (מיושמת שיטתית)
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התאמה וכיוונון (מדידה, למידה ויצרתיות, שיפור וחדשנות)
	     



קריטריון אסטרטגיה %10

תאור תמציתי לאור עקרונות לוגיקת ה – RADAR (ראה עמ' 13 בתקנון)
גישה (יציבה, משולבת)
	     


הטמעה (מיושמת שיטתית)
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התאמה וכיוונון (מדידה, למידה ויצרתיות, שיפור וחדשנות)
	     



קריטריון עובדים %10

תאור תמציתי לאור עקרונות לוגיקת ה – RADAR (ראה עמ' 13 בתקנון)
גישה (יציבה, משולבת)
	     


הטמעה (מיושמת שיטתית)
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התאמה וכיוונון (מדידה, למידה ויצרתיות, שיפור וחדשנות)
	     



קריטריון שותפויות ומשאבים 10%  

תאור תמציתי לאור עקרונות לוגיקת ה – RADAR (ראה עמ' 13 בתקנון)
גישה (יציבה, משולבת)
	     


הטמעה (מיושמת שיטתית)
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התאמה וכיוונון (מדידה, למידה ויצרתיות, שיפור וחדשנות)
	     



קריטריון תהליכים, מוצרים ושירותים 10%
תאור תמציתי לאור עקרונות לוגיקת ה – RADAR (ראה עמ' 13 בתקנון)
גישה (יציבה, משולבת)
	     


הטמעה (מיושמת שיטתית)
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התאמה וכיוונון (מדידה, למידה ויצרתיות, שיפור וחדשנות)
	     


קריטריוני תוצאות

תוצאות ללקוחות 15%

תאור תמציתי לאור עקרונות לוגיקת ה – RADAR (ראה עמ' 14 בתקנון)
מדדי תפיסה (כדוגמת סקרים, קבוצות מיקוד)
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מצייני ביצוע (תוצאות פנים ארגוניות)
	     



תוצאות לעובדים 10%

תאור תמציתי לאור עקרונות לוגיקת ה – RADAR (ראה עמ' 14 בתקנון)
מדדי תפיסה (כדוגמת סקרים, קבוצות מיקוד)
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מצייני ביצוע (תוצאות פנים ארגוניות)
	     



תוצאות לקהילה 10%

תאור תמציתי לאור עקרונות לוגיקת ה – RADAR (ראה עמ' 14 בתקנון)
מדדי תפיסה (כדוגמת סקרים, קבוצות מיקוד)
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מצייני ביצוע (תוצאות פנים ארגוניות)
	     



תוצאות עיקריות 15%

תאור תמציתי לאור עקרונות לוגיקת ה – RADAR (ראה עמ' 14 בתקנון)
מדדי תפיסה (כדוגמת סקרים, קבוצות מיקוד)
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מצייני ביצוע (תוצאות פנים ארגוניות)
	     



II. הארות ודגשים
	     


על החתומים
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______________       ______________        _______________

                    שם מנהל הארגון/היחידה                                 חתימה                                               תאריך

__________________          ___________________          ____________________

                        שם האחראי לקידום                                  חתימה                                                  תאריך

                            איכות ומצוינות





מסמך


הגשת מועמדות


ראשון לתחרות


במגזר הציבורי


לשנת 2011





�





�























דמי השתתפות:





פורמט המסמך בנוי כטופס בוורד (Microsoft Word) והוא סגור ומוגבל לשדות ההקלדה בכל אחת מהטבלאות המופיעות בו. 








דמי השתתפות בתחרות הינם : 1000 ₪ לארגון  ;   500 ₪ ליחידה





הוראות למילוי הטופס:








יש להעביר את המסמך גם בדואר אלקטרוני לכתובת:  taufiqas@civil-service.gov.il





050 - 5488200





יש למלא את המסמך ולהגישו בחמישה עותקים, חתומים כנדרש, לאגף לאיכות ומצוינות בנציבות שירות המדינה: קרית בן-גוריון, רחוב קפלן 3, ת"ד 34076 ירושלים 91340





המסמך יוגש 


בהתאם לדברי ההסבר בעמודים 13-14 


שבתקנון התחרות





המחאה כספית לפקודת נציבות שירות המדינה על אחד מהסכומים הנ"ל בהתאמה, תצורף למסמך זה.
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