[image: image1.png]



נציבות שירות המדינה
ה ו ד ע ו ת

	כ"ג באב התשס"ט  (13.8.2009)
	הודעה מס' סט/27 
	הודעות נציבות שירות המדינה



[image: image1.png]
הודעה סט/27
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הודעה מס' סט/27

פיטורים בתקופת הזכאות לדמי המחלה הצבורה
1 . בתיקון מס' 3 לחוק דמי מחלה, התשל"ו-1976, נקבע כי מעביד לא יפטר עובד שנעדר מעבודתו עקב מחלתו, במהלך תקופת הזכאות לדמי מחלה הצבורה לו לפי חוק זה או לפי הסכם קיבוצי, וזאת עד לתקופת הזכאות המקסימלית כמפורט בסעיף 4 לחוק הנ"ל.
לעניין סעיף זה, תקופת הזכאות המקסימלית היא יום וחצי לכל חודש עבודה מלא, ולא יותר מ-90 ימים צבורים בסך הכול, בניכוי ימי חופשת המחלה אותם ניצל העובד במהלך תקופת עבודתו.
2 . ההוראה הנ"ל לא תחול על מעביד שנתן לעובד הודעה מוקדמת לפיטורים לפי חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, התשס"א-2001, בטרם נעדר העובד עקב מחלתו.
3 . תחולת התיקון מיום ב' באב התשס"ט (23.7.2009).
4 . התיקון לתקשי"ר בהתאם לנ"ל ותיקונים אחרים כלולים בדפי ההחלפה המצורפים להודעה זו.

	שמואל הולנדר

	נציב שירות המדינה


תיקונים בהחלפת דפים
	אסמכתא
	להוציא את הדפים שכותרותיהם
	
	להכניס את הדפים שכותרותיהם

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	תיקון הפנייה 

סט/10 (פסקה 02.254(יג))
	02.254
	-
	02.266
	(דף אחד)
	
	02.254
	-
	02.266
	(דף אחד)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	העברה (מפסקה 11.956(ב)33 לפסקה 11.962(א)13)
	11.956
	(דף אחד)
	
	11.956
	(דף אחד)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	הוספה (פסקה 11.962(א)13)
	11.962
	-
	11.963
	(דף אחד)
	
	11.962
	-
	11.963
	(דף אחד)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	סט/27 (פסקה 82.295)
	82.281
	-
	82.285
	(דף אחד)
	
	82.281
	-
	82.285
	(דף אחד)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ביטול נסמן (ב) בפסקה 82.510
	82.510
	-
	82.511
	
	
	82.510
	-
	82.512
	(דף אחד)
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