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מדינת ישראל

נציבות שירות המדינה
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ירושלים,     ג' בתמוז התשס"ז
19 ביוני 2007

חוזר מס' 12 
אל:
הממונות על מעמד האישה במשרדי הממשלה ויחידות הסמך, במערכת הבריאות ובמערכת הביטחון
הנדון: מאגר עובדות מדינה למינוי כדירקטוריות בחברות הממשלתיות
ביום 11.3.07 התקבלה החלטת ממשלה מס' 1362, המחייבת את השרים למנות נשים לדירקטוריונים של החברות הממשלתיות עד להשגת ייצוג בשיעור 50%, וזאת תוך שנתיים מיום קבלת ההחלטה.

לשם יישום החלטה מבורכת זו, אנו פועלים להקמת מאגר עובדות מדינה למינוי כדירקטוריות בחברות הממשלתיות. 
מינוי כדירקטורית יוכל לתרום לעובדת המדינה רבות. 
מדובר בתפקיד המשלב אחריות רבה עם מעורבות ויכולת השפעה בנושאים שונים. תפקיד זה מאפשר גם יצירת רישות, ותורם מבחינה אישית.

מינוי כאמור מצריך השתתפות בישיבות דירקטוריון לפחות פעם בחודשיים. ישיבות אלה נחשבות כשעות עבודה, ולא ניתן עבורן תגמול כספי נפרד.
הדרישות לצורך כהונה כדירקטורית בחברה ממשלתית:

תושבת ישראל, שמלאו לה 25 שנה לפחות, ושנתקיים בה אחד מאלה (תנאים חלופיים): 

(1) בעלת תואר אקדמי באחד מן המקצועות הבאים: כלכלה, מינהל עסקים, משפטים, ראיית חשבון, מינהל ציבורי, הנדסה או לימודי עבודה.

(2) בעלת תואר אקדמי אחר או שהשלימה לימודי השכלה גבוהה אחרת, הכל בתחום עיסוקה העיקרי של החברה 
(רצ"ב רשימת החברות הממשלתיות, לצורך בחינת תחומי העיסוק – פרטים נוספים ניתן למצוא באתר האינטרנט של רשות החברות הממשלתיות). 

(3) בעלת ניסיון של חמש שנים לפחות באחד מאלה, או שהיא בעלת ניסיון מצטבר של חמש שנים לפחות בשניים או יותר מאלה: 
א. בתפקיד בכיר בתחום הניהול העסקי של תאגיד בעל היקף עסקים משמעותי. 

ב. בכהונה ציבורית בכירה או בתפקיד בכיר בשירות הציבורי בנושאים כלכליים, מסחריים, ניהוליים או משפטיים.
ג. בתפקיד בכיר בתחום עיסוקיה העיקריים של החברה.

- אינדיקציה לכך שהעובדת עונה על תנאים ב' או ג' לעיל, ניתן למצוא בכך שמתח הדרגות הצמוד למשרתה הוא 42-43 ומעלה ומקבילותיו, או במורכבות תפקידה.
- רצ"ב הסעיפים הרלוונטיים מחוק החברות הממשלתיות, לרבות הסייגים למינוי - לעיונכן.
הנכן מתבקשות לאתר מועמדות העונות על הקריטריונים שפורטו לעיל, ואשר הביעו הסכמתן לכהן כדירקטוריות, ולהעביר לאגף את פרטיהן עד לא יאוחר מיום 30.9.07.
הפרטים שיש להעביר לגבי כל מועמדת:
· שם 
· תעודת זהות.
· תפקיד נוכחי.
· השכלה וניסיון – כנדרש לצורך העמידה בתנאים שלעיל.
· דרכי התקשרות עימה. 


בברכה,



עו"ד טלילה שחל-רוזנפלד


ממונה על קידום ושילוב נשים בשירות המדינה 

העתק:
מר שמואל הולנדר - נציב שירות המדינה
מר יעקב ברגר - המשנה לנציב שירות המדינה, נש''מ
מר אייל גבאי – מנהל רשות החברות הממשלתיות
גב' מרית דנון - מנהלת הרשות לקידום מעמד האשה, משרד ראש הממשלה

קריית בן- גוריון, רחוב קפלן 3, ירושלים, המען למכתבים: ת"ד 34076 ירושלים 91340 
טלפון: 02-6705583  פקס: 02-6705246
נש"מ ברשת: www.civil-service.gov.il
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