
  
  )03148/מ "בד(קבלת תואר שלא כדין 

  
ת הורשע "עובד אשר הועסק כמדריך לחשמל במרכז להכשרה מקצועית במשרד התמ

    ; אישומים בכך' בכתב תובענה במס
בירושלים שהייתה אחראית על " מודום" עבד בספרייה בחברת 2000 – 1996בין השנים 

  ; בודה פרטית ללא היתרהפעלת שלוחות של אוניברסיטאות זרות בישראל וביצע ע
  

 נרשם ללימודי תואר ראשון בפסיכולוגיה בשלוחת 1999 – 1997 ו 1997 – 1996בשנים 
אוניברסיטת ברלינגטון וללימודי תואר שני בחינוך בשלוחת אוניברסיטת לטביה 

בעבודתו בספריה לקח עבודות מתוך מאגר העבודות והגיש אותן כאילו הוא , בהתאמה
השווא קיבל תואר ראשון ושני מבלי שעמד במטלות האקדמאיות ובנוסף עקב מצג . הכינן

  ; תוספת שכר
  

  .ובכך קיבל טובת הנאה" מודום"העובד קיבל פטור משכר לימוד מאחר ועבד בחברת 
  
  

  :ד התייחס לדפוס התנהגותו של העובד"ביה
ות מורה אמור להיות דמות מחנכת ודוגמא אישית לתלמידים עליו לשמש מופת להתנהג

בית הדין מסופק כיצד יוכל הנאשם שלפנינו לחנך את התלמידים לערכים . ודגם לחיקוי
של יושר ומוסר ומה על התדמית הראויה של מערכת החינוך שכאלה הם פני מוריה ואיך 

  .תביט אל הציבור השם אמונו עליה
  

בעונשם של עובדי מדינה ובהם אנשי חינוך שזכו ש העליון פסק כי יש להחמיר "ביהמ
בטובת הנאה או בקידום שלא בדרך המלך שכן מעשים אלה הם בגדר תופעה שיש לבער 

  .מקרבנו
  

  :ר כמפורט להלן"ד התייחס  להפרתם של סעיפים  בכללי האתיקה ובתקשי"ביה
  

  :סעיפים בכללי האתיקה
לא מעובד מדינה אחר ולא מאדם לא יקבל עובד המדינה טובת הנאה  : 11.01סעיף 

  .ר"מקרב הציבור אלא על פי התנאים שנקבעו לכך בחוק ובתקשי
  

התנהגות בלתי  ,אי קיום הוראות , ד הרשיע את העובד בעבירות של פגיעה במשמעת"ביה
התנהגות בלתי הולמת , הולמת העלולה לפגוע בתדמיתו ובשמו הטוב של שירות המדינה

  .בשמו הטוב של שירות המדינההעלולה לפגוע בתדמיתו ו
  

  : ד גזר את דינו של העובד והטיל עליו את אמצעי המשמעת הבאים"ביה
  

 נזיפה חמורה •
 פיטורין לאלתר •
 .פסילה למינוי תפקיד בשירות המדינה לפרק זמן של שנתיים מיום גזר הדין •

  
  

  


