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23.310  
  .24.255פירוט העובדים המדורגים בדירוג המהנדסים מובא בפסקה 

  
23.311  

  קביעת דרגה וקידום בדרגה במסגרת מתח דרגות שנקבע למשרות בתקן
  ;35-37שרות בדירוג זה הוא מתח הדרגות התחילי של המ  )א(
  ; יהיה כדלקמן35-37השיבוץ במסגרת מתח הדרגות   )ב(
   

       הדרגה  *           שנות ניסיון בעבודה
  35 ללא ניסיון 
  36 שנה אחת 

  37 שלוש שנים 
ת  ניסיון בתחום הרחב של המשרה בה משובץ העובד שנצבר ממועד קבל-ניסיון בעבודה               * ∗

  .או ממועד זכאותו לדירוג המקצועי בלבד ולא ניסיון שנרכש לפני כן, התואר
 )1.1.1994(ג "ז בטבת התשנ"י: תחולת הנסמן(

.  ללא ניסיון36ישובץ בדרגה תחילית ,  שנים4היא בת מהנדס אשר תכנית הלימודים לקראת קבלת תוארו   )ג(
  .36 לאחר שהייה של לא יותר משנתיים בדרגה 37יועלה לדרגה , מהנדס כאמור

  . ללא ניסיון37ישובץ בדרגה תחילית , מהנדס בעל תואר שני
  )1.1.1994(ג "ז בטבת התשנ"י: תחולת הנסמן(

 בדרגה במסגרת מתח הדרגות שנקבע למשרות בתקן פרקי השהייה בדרגה הנדרשים לצורך ההתקדמות  )ד(
  :הם כדלקמן

  ;35 לאחר שהייה של לא יותר משנה אחת בדרגה - 36 לדרגה 35מדרגה 
  ;36 לאחר שהייה של לא יותר משנתיים בדרגה - 37 לדרגה 36מדרגה 
  . שנתיים בדרגה בתוך מתח הדרגות ושלוש שנים עד לדרגת השיא של המשרה- ומעלה 37מדרגה 

המעסיק רשאי לעכב את הקידום בדרגה של עובד במקרים מיוחדים בהם ניתנה חוות דעת שלילית על העובד או 
  .הסתדרות המהנדסים רשאית גם היא לבקש עיכוב קידום בדרגה של עובד. שננקטו בקשר אליו בירורים משמעתיים

  )20/שס(
  


