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מספר מכרז פומבי:   514/10
תואר המשרה:    ראש ענף (קרן קצבת נכות – שיקום)
דרגה ודרוג:       16– 18  - בדרוג המינהלי
חלקיות :           מלאה
שם היחידה:      השירות לטיפול חוץ ביתי
מקום העבודה:   ירושלים
תיאור התפקיד:
מרכז את הטיפול בקרן קצבת נכות (קרן 30%) והקצאת תקציב הקרן למעונות השיקום על-פי הקריטריונים המקובלים בקרן.

מסייע למוסדות בהגשת הבקשות לקרן ובקשותיהם לשינויים.

מכין את הבקשות לוועדת הקרן, קובע את מועדי התכנסותה, מכין סדר יום ודוחות שוטפים ותקופתיים ומביא את החומר לדיון בוועדה.

עוקב אחר ביצוע החלטות הקרן ומקיים עדכונים שוטפים של חלוקת קצבת הקרן.

מרכז את הטיפול מול אגף הכספים והחשבונות במשרד בנושאי חתימה על הסכמים, הוצאת התחייבויות, בדיקת חשבונות והכנת הוראות תשלום.

מנחה ומדריך את מעונות השיקום בכל הקשור לתקצוב טיפולי שיניים והפנייה למרפאות זמינות ומתאימות.

מקיים קשר עם המפקחים על המעונות, עם מומחים ויועצי הקרן לרפואת שיניים, לטכנולוגיה שיקומית וגורמים אחרים הנוגעים לתחום עיסוקו.

מבצע מטלות נוספות בהתאם לצורך ולהוראות הממונה.

דרישות המשרה:

השכלה:   תיכונית (12 שנות לימוד) וסיום קורס כספים וחשבונות או קורס הנה"ח סוג 3 (הסמכה של    משרד התמ"ת).

ניסיון:   לבעלי השכלה תיכונית (12 שנות לימוד)  - 3 שנות ניסיון.

               לבעלי השכלה תיכונית + 2  (14 שנות לימוד)  - 2 שנות ניסיון.

                לבעלי השכלה אקדמית (תואר ראשון)  - 1 שנת ניסיון.

חובה - לצרף תעודות השכלה, אישורי העסקה ממקומות עבודה על ניסיון מוכח בתחום הנדרש,והמלצות.

דרישות נוספות:
כושר ארגון.

יכולת עיבוד מידע והצגתו בדוחות.

ניסיון בעבודה בסביבה ממוחשבת.

כושר הבעה בכתב ובעל-פה.

כושר ניהול משא ומתן.

יכולת ליצור קשר נאות עם גורמים שונים.
הערות למכרז
2. 1.     
על המועמד למלא את טופס "בקשה למשרה פנויה" (מדף 2115), ניתן להורידו באתר נציבות שירות המדינה שכתובתו: www.civil-service.gov.il, "טפסים".
3. מועמדים למשרה זו יבחנו במבחני כושר כלליים בכתב, ומרכז הערכה. הודעה תישלח למועמדים. מועמדים אשר יעברו את הבחינות בהצלחה יזומנו לועדת בוחנים (ועדת בחירה).
4. יש להתייחס לכל סעיף וסעיף ולצרף לבקשה: קורות חיים, העתקי תעודות, המלצות ואישורים המוכיחים שהנך בעל השכלה וניסיון התואמות את דרישות המשרה.
      
מועמד שלא יצרף את המסמכים הנדרשים, לא יוכל להמשיך בתהליך המיון.
4.
על פי פיסקה 11.495 להוראות התקשי"ר ועדת בוחנים רשאית להביא בחשבון שיקוליה גם את זמינותו של המועמד ומועד אפשרות כניסתו לעבודה.

5.
כל מקום בו מפורט תואר המשרה ותיאור התפקיד בלשון זכר הכוונה גם ללשון נקבה. הזדמנות שווה ניתנת לגבר ולאישה בעלי כישורים מתאימים להתמודד על אותה משרה.
6.
על המועמדים לוודא שבקשותיהם, בצירוף המסמכים הנדרשים (יחד עם תרגום מוסמך לעברית, אם הם ערוכים בשפה זרה) יגיעו ליחידת משאבי אנוש כאמור לעיל, לא יאוחר מהתאריך שנקבע. בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון.
תאריך פרסום המכרז:    3.9.10
היום האחרון להגשת הבקשות למכרז הוא:   5.10.10
בקשות למכרז זה יש להפנות אל גב' דבורה שרף/מאיה רנדי באגף משאבי אנוש במשרד הרווחה והשירותים החברתיים, רח' קפלן 2, הקריה, ירושלים, מיקוד 91008.

טלפון: 02-6752360/327   -  פקס:  02-6752802
משרה: 4079

קרית בן גוריון, רחוב קפלן 2 , ירושלים, טל: 6752360 – 02 פקס: 6752802 – 02

המען למכתבים: ת"ד 915 ירושלים, מיקוד 91108 

דואר אלקטרוני: dvoras@molsa.gov.il
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