     011 מח"ר

     ---------------------------------------------------------------------

     מספר המכרז     : 00017549 (100%)  - בינמשרדי

     תואר המשרה     : סמנכ''ל/ית בכיר (מינהל וארגון פרוייקטים)

     מס' המשרה בתקן : 80072409

     מקום העבודה    : היחידה לענייני גימלאים, ירושלים ( 02 )

                    : משרד לענייני גמלאים

     דירוג          : 011 מח"ר

     הדרגה          : 42 - 44, של הדירוג 011 מח"ר

    תאור התפקיד:

    האחראי כמשמעו בסעיף 03.251 בתקשי"ר נושא באחריות כוללת לתחומי מערכות

    מינהל ומשאבי אנוש, בכפוף לחוק התקציב, לחוקי שירות המדינה (לרבות מינויים,

    משמעת, גמלאות, (סיוג פעילות מפלגתית ומגבית כספים), להוראות התקשי"ר,

    התכ"מ, הנחיות נציבות שירות המדינה והחלטות הנהלת המשרד.

    אחראי על ניהול והפעלת היחידות המוציאות אל הפועל את תכניות העבודה בתחומים

    מערכות מינהל ומשאבי אנוש, לרבות: תכנון ותפעול תקציב המשרד, רכש,

    לוגיסטיקה, הנדסת ייצור, קידום איכות ומצוינות, הדרכה, רווחה, שירותי

    ביטחון. כמו כן עשוי הוא למלא תפקידים נוספים כפי שתיקבע הנהלת המשרד.

    מופקד על התחומים הבאים:

    1. תכנון מדיניות מינהל ומשאבי אנוש של המשרד, קביעת סדרי העדיפויות וגיבוש

       תוכניות עבודה יישומיות שנתיות ורב שנתיות ופיקוחן על ביצוען

    2. ניהול צוות עובדים ביחידות הכפופות לו, הנחייתם והדרכתם

    3. הכנת הצעת התקציב של המשרד ותפעולו

    4. גיבוש נהלים והנחיות בדבר נהלי וסדרי העבודה במשרד וביחידות המינהליות

    5. גיבוש והכנת תקן המשרות והמבנה הארגוני של המשרד לתחומי הפעילות השונים

       ברמת המטה והשדה, בהתאם למדיניות המשרד ולצרכים המשתנים, לאישור נציבות

       שירות המדינה, לרבות ניתוח עיסוקים וניסוח תיאורי תפקידים

    6. ליווי, יעוץ והובלת יישום תהליכי שינוי ארגוני

    7. גיוס עובדים ואיוש משרות פנויות בהתאם לנהלים, קליטת עובדים וניהול תנאי

       העסקתם (כגון קביעת דרגה ואופן העסקה, קידום, זכויות וחובות עובדים)

       הפסקות עבודה ופרישת עובדים;

    8. פיתוח ההון האנושי לרבות הצעת מסלולי קידום וקריירה לעובדי המשרד

    9.  קידום האיכות והמצוינות בהתאם להוראות פרק 60 בתקשי"ר (אלא אם מונה לכך

        על-ידי המנכ"ל בעל תפקיד מקביל אחר)

    10. הכנת מערך כוח אדם לשעת חירום ולהפעלתו בעת הצורך

    11. ייצוג המשרד בפני נציגויות העובדים ופיקוח על החלת הוראות הסכמי העבודה

        על עובדי המשרד

    12. אחריות לסדרי משמעת במשרד וקיום הוראות החוק והתקש"יר

    13. אחריות לאיתור צורכי השתלמות והדרכה משלימה של עובדי המשרד,לפיתוח

        כישוריהם והעלאת רמתם המקצועית

    14. פיתוח שירותי רווחה לעובדי המשרד

    15. טיפול ישיר בסגל הבכיר, במסגרת מדיניות המשרד ונציבות שירות המדינה

    חבר ההנהלה המצומצמת של המשרד וכן חבר בוועדות משרדיות ובין-משרדיות בדרג

    בכיר, ומשמש יושב ראש מועצת הייצור מטעם הנהלת המשרד במועצות הייצור.

    מנהל משא ומתן בדרג בכיר עם גורמים שונים בנושאים הנתונים לפיקוחו ומייצג

    את המשרד בתחומים עליהם הוא מופקד.

    מייצג את המשרד בפני גורמים ממלכתיים וציבוריים בתחום משאבי אנוש בנושאים

    הנוגעים לכלל המערכת, ובנושאים אחרים שהוטלו עליו על-ידי הנהלת המשרד.

    מבצע מטלות נוספות בהתאם לצורך ולהנחיות הממונים עליו.

    דרישות המשרה:

       דרישות סף מחייבות

    ***********************

    השכלה: תואר אקדמי (*)

    קורסים: סיום קורס ניהול בכיר או קבלת החלטות או קורס מקביל, בהיקף 100

    שעות לפחות, באישור אגף הדרכה השכלה ורווחה בנציבות שירות המדינה (**)

    ניסיון מקצועי בתחומי מינהל או משאבי אנוש:

    לבעלי תואר ראשון - לפחות 6 שנות ניסיון

    לבעלי תואר שני - לפחות 5 שנות ניסיון

    מתוך כלל שנות הניסיון נדרש ניסיון מוכח של 3 שנים לפחות בתפקידי ניהול

    באחד או יותר מתחומי העיסוק של המשרה

        דרישות רצויות

    **********************

    השכלה אקדמית באחד או יותר מהתחומים הבאים: מדעי המדינה, מינהל ציבורי,

    כלכלה, משפטים, משאבי אנוש, לוגיסטיקה, מינהל עסקים או הנדסת תעשייה

    וניהול, רצוי תואר שני בתחומים אלה

    סיום קורסים והשתלמויות מקצועיות בתחום משאבי אנוש ובתחומים נוספים

    הקשורים לתפקיד כגון: תיקצוב, ניתוח מערכות מינהל, בנא"מ, הדרכה וכו'

    ניסיון מוכח רב ומגוון באחד או בתחומים הבאים:

    * עבודה במשרה בדרג בכיר במינהל ציבורי ו/או במינהל כללי

    * גיבוש מסמכי מדיניות וכתיבת תוכניות עבודה

    * ניהול, הנחיה והובלה של צוות עובדים

    * ניהול משא ומתן בדרג בכיר וניהול קונפליקטים

    * ניהול תקציב

    כושר פרזנטציה, שכנוע והדרכה

    כושר הבעה בכתב ובעל-פה בשפה העברית ברמה גבוהה מאד

    ידיעת השפה האנגלית לצורך קריאת חומר מקצועי

    יחסי אנוש מעולים

       הערות

    ***********

    (*)  במכרז פנימי רשאי להגיש מועמדותו גם בעל השכלה של 12 שנות לימוד

         בעל ניסיון מקצועי מוכח של 10 שנים לפחות במינהל או משאבי אנוש,

         מתוכן 5 שנים לפחות בתפקידי ניהול באחד או יותר מתחומי העיסוק של

         המשרה ובתנאי שעונה על יתר דרישות הסף

    (**) עובד שייבחר ולא סיים קורס כנ"ל, יידרש להשתתף בו ולסיימו תוך שנתיים

         מיום תחילת העסקתו במשרה

    הערות

     מועמדים למשרה זו ייבחנו במבחני כושר כלליים בכתב.

    ראה הסברים והנחיות למועמדים שייבחנו בכתב.

    המשרה היא בלתי צמיתה

    כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך

    המכרז הבין-משרדי מיועד לעובדי מדינה שהתמנו לשירות כדין לפי

    חוק המינויים.

    עובד המגיש מועמדות למכרז בין-משרדי יצרף לבקשה אישור זכאות להשתתף

    במכרז בין-משרדי ושתי הערכות עובד תקופתיות של השנתיים האחרונות.

                     היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא:

                        טו' בשבט, תשע"ב - (08/02/2012).

                בקשות למכרז זה יש להפנות אל נציבות שירות המדינה

                         הלשכה המחוזית, רח' קפלן 3 הקריה, ירושלים

                                           טל': 02-6705148/9
                הבקשה תוגש באמצעות טופס בקשה למשרה פנויה (2115)

 את הטופס ניתן להוריד מאתר האינטרנט של נציבות שירות המדינה civil-service.gov.il
        על המועמדים לדאוג שבקשותיהם, בצירוף המסמכים הנדרשים בלבד (יחד עם

       תרגום מוסמך לעברית, אם הם ערוכים בשפה זרה) יגיעו ללשכה המחוזית של

            נציבות שירות המדינה כאמור לעיל, לא יאוחר מהתאריך שנקבע.

                בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון.
