     011 מח"ר

     ---------------------------------------------------------------------

     מספר המכרז     : 00017481 (100%)

     תואר המשרה     : מנהל/ת אגף (ספורט תחרותי)

     מקום העבודה    : מינהל הספורט, תל-אביב ( 09 )

                    : משרד המדע הטכנו' תרבות וספורט

     דירוג          : 011 מח"ר

     הדרגה          : 41 - 43, של הדירוג 011 מח"ר

    תאור התפקיד:

    מתווה פיתוח אסטרטגי ויישומו של איתור,גילוי וטיפוח ספורטאים צעירים,בתיאום

    עם ראש מינהל הספורט.

    מופקד על  כתיבת הנהלים ופירסומם באתר האינטרנט של כל המשימות של היחידה

    לספורט הישגי, תחרותי ופרא-אולימפי בתיאום עם סגן ראש מינהל הספורט.

    מסייע  בפיתוח פרוייקטים מיוחדים לקידום ענפי ספורט,הגדלת מספר הספורטאים

    וכדומה.

    מרכז את נתוני הספורטאים המצטיינים מאיגודי הספורט וההתאחדויות, המועמדים

    לשרת בצה"ל כחיילים מצטיינים פעילים, מביא לדיון ולאישור את המועמדים בפני

    מוסדות צה"ל, מאשר לספורטאים המצטיינים במהלך שירותם הצבאי יציאות לחופשות

    ארוכות לאימונים ותחרויות, מלווה את הספורטאים במהלך שירותם הצבאי הסדיר

    ובמילואים.

    מטפל בשחרור מאמנים מעבודתם לצורך ייצוג לאומי בספורט.

    מאשר בפני קב"ט המשרד יציאה של נבחרות ישראל לחו"ל, לצורך קבלת ליווי

    בטחוני בחו"ל, וככל שיקבע נוהל זה כמחייב קבוצות ספורט היוצאות להשתתף

    במפעלים בינלאומיים רשמיים.

    מרכז את הישגי הספורטאים המצטיינים לפרס השר/ה ומרכז את וועדת הפרס

    לספורטאים מצטיינים.

    מסייע בארגון טקס פרס השר/ה לספורטאים מצטיינים.

    מרכז את לוח התחרויות השנתיות של איגודי הספורט.

    דואג להעברת נתונים ללמ"ס בכל הקשור לעידכונים של נתוני ספורטאים וניתוח

    סטאטיסטי של הנתונים.

    מסייע במעקב ובקרה אחר הפעילות השוטפת של איגודי ספורט, התאחדויות, מרכזי

    אימון אולימפיים, ואיגודים בעלי צרכים מיוחדים.

    מרכז נתונים סטאטיסטיים השוואתיים בין מדינות שונות, ובכללן ישראל, בכל

    הקשור למספר הספורטאים הפעילים, הישגי ספורטאים, דרכי הכשרת ספורטאים

    בוגרים וצעירים.

    מפקח על מרכזי המצוינות לצעירים ועל פעילות התאחדות ספורט בתי הספר.

    עומד בקשר מול משרד הפנים ומשרד הקליטה לקבלת אישורים לשחקנים זרים בקבוצות

    ישראליות, המלצות להוצאת דרכונים לספורטאים עולים, מתן המלצות למתן מלגות

    חד פעמיות ומלגות חודשיות לספורטאים ומאמנים עולים חדשים.

    ממליץ מעת לעת בפני ראש המינהל וסגנו באשר למדיניות היחידה לספורט הישגי

    וקידום ספורטאי הישג.

    מבצע פעולות דומות נוספות בהתאם להוראות הממונה.

    דרישות המשרה:

      דרישות סף:

      ****************************************

      השכלה:

      ----------------------------------------

      בעל השכלה אקדמית (תואר שני)

      נסיון:

      ----------------------------------------

      ארבע שנות ניסיון בתחומי הספורט התחרותי

      (אימון,ניהול,מחקר)

      דרישות רצויות נוספות

     ****************************************

      השכלה בתחום הספורט

      ידיעת השפה העברית על בוריה

      ידיעת השפה האנגלית ברמת שפת אם(קריאה,כתיבה

      ודיבור).

      הכרות טובה של מערכת הספורט בישראל ובתוך כך של

      מערכת הספורט התחרותי.

      כושר ניהול משא ומתן

      כושר לקיים יחסי אנוש ברמה גבוהה

      יכולת ניידות

      בעל רכב

      רשיון בר תוקף

    הערות

    מועמדים למשרה זו ייבחנו במבחני כושר כלליים בכתב.

    ראה הסברים והנחיות למועמדים שייבחנו בכתב.

    כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך

               המכרז פורסם ביום : ג' בשבט, תשע"ב - (27/01/2012).

      היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא : טז' בשבט, תשע"ב (09/02/2012).

    ---------------------------------------------------------------------

              בקשות למכרז זה יש להפנות אל אגף / יחידת משאבי אנוש,

       משרד המדע הטכנו' תרבות וספורט שייך ג'ראח, ת.ד 49100, ירושלים 91490

                         טל. 02-5411819 פקס. 02-5325155

                הבקשה תוגש באמצעות טופס בקשה למשרה פנויה (2115)

 את הטופס ניתן להוריד מאתר האינטרנט של נציבות שירות המדינה civil-service.gov.il
        על המועמדים לדאוג שבקשותיהם, בצירוף המסמכים הנדרשים בלבד (יחד עם

       תרגום מוסמך לעברית, אם הם ערוכים בשפה זרה) יגיעו ליחידת משאבי אנוש

                       כאמור לעיל, לא יאוחר מהתאריך שנקבע

                בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון.

  במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך ההליכים

          במכרז עליך לפנות ליחידת משאבי אנוש (מכרזים) במשרד הרשום מעלה
