     012 מהנדסים

     ---------------------------------------------------------------------

     מספר המכרז     : 00017304 (100%)

     תואר המשרה     : מנהל/ת תחום (סטטיסטיקה וחקר ביצועים)

     מקום העבודה    : אגף ניהול משאבי תשתית, ירושלים ( 09 )

                    : משרד האנרגיה והמים

     דירוג          : 012 מהנדסים או מח"ר
     הדרגה          : 40 - 42, של הדירוג 012 מהנדסים

     או             : 40 - 42, של הדירוג 011 מח"ר

    תאור התפקיד:

    מופקד על תחום המידע, כלכלה, סטטיסטיקה וחקר ביצועים של אגף להתייעלות

    אנרגטית.

    מנהל את מערך המחשוב, המידע ובסיס הנתונים של האגף.

    מפתח כלים ושיטות לניהול בסיסי הנתונים השונים באגף ומוודא עדכניותם

    ואמינותם בכל עת.

    מרכז את המידע שנצבר בתהליכי אכיפה ופיקוח המבוסס על תקנות מקורות אנרגיה,

    מנתח את המידע ומפרסם אותו במשרד.

    מבצע בדיקות היתכנות וכדאיות כלכלית של פרויקטים במימון חלקי או מלא של

    המשרד.

    מגבש חוות דעת באשר לכדאיות הכלכלית לביצוע הפרויקט וממליץ בפני הממונה

    לאשר או לדחות את ביצוע הפרויקט.

    מפתח מודלים תכנוניים כוללים לבחינת חלופות של תכנון עתידי של קונספציות

    לחסכון והתייעלות אנרגטית והשפעת כניסת טכנולוגיות חדשות לשימוש על משק

    האנרגיה בארץ כמו - השפעת כניסת גז טבעי על ההתייעלות האנרגטית בטווח

    בינוני וארוך.

    מעדכן את התכנית הלאומית להתייעלות אנרגטית ובוחן התאמתם של יעדי התוכנית

    בהתאמה לשינויים וההשפעות על משק האנרגיה בארץ.

    שותף בצוותים הפועלים בנושאים הקשורים לחקר ביצועים במשרד ומחוצה לו.

    מכין דוחו"ת על הפעילויות השונות בנושאי התייעלות אנרגטית אשר ישמשו

    לצורכי אכיפה ופיקוח.

    מקיים קשר רציף עם מוסדות אקדמיים העוסקים בתחום הכלכלה, הסטטיסטיקה

    וחקר ביצועים בנושא התייעלות אנרגטית בארץ ובעולם לרבות ממשל זמין,

    הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה ומחלקת הסטטיסטיקה של חברת החשמל.

    משתתף בועדות משותפות וכנסים בארץ ובעולם שעניינם ניהול מאגרי מידע

    ובסיסי נתונים להתייעלות אנרגטית, אנרגיות מתחדשות וכלכלת אנרגיה.

    מסייע למנהל ומגבש הצעות בעניינים מקצועיים הקשורים בקבלת החלטות

    ובפיתוחן של מתודולוגיות לקידום ההתייעלות האנרגטית בישראל.

    ממלא אחר מטלות נוספות על פי הצורך והנחיית הממונה.

    דרישות המשרה:

    דרישות סף מחייבות:

    ------------------

    השכלה:

    ------

    השכלה אקדמית (תואר ראשון) בהנדסת תעשיה וניהול, או

    בכלכלה או בסטטיסטיקה.

    רצוי תואר שני.

    למהנדסים-רישום בפנקס המהנדסים והאדריכלים

    נסיון:

    ------

    4 שנות ניסיון בתחום העיסוק לבעלי תואר ראשון, או

    3 שנות ניסיון בתחום העיסוק לבעלי תואר שני.

    דרישות נוספות ורצויות:

    ----------------------

    הכרת משק האנרגיה בישראל ובעולם.

    ידע וניסיון בחקר ביצועים

    ידע ונסיון בתוכנות סטטיסטיות (SAS, STAT)

    ניסיון בניהול צוות עובדים.

    כושר לנהל משא ומתן ברמה גבוהה.

    ידע בהכנת מצגות וגרפים.

    ידע ונסיון בתוכנות WORD,EXCEL,POWERPOINT
    כושר תכנון וארגון תוכניות עבודה ברמה גבוהה

    יכולת לעבוד בצוות.

    יכולת לקיים קשרים עם גורמי חוץ.

    כושר הבעה בכתב ובע"פ בשפה העברית שליטה מלאה

    כושר הבעה בכתב ובע"פ בשפה האנגלית שליטה מלאה

    הערות

    המשרה היא בלתי צמיתה עובד הבא מחוץ לשירות המדינה יועסק לפי חוזה מיוחד.

    עובד הבא מתוך השירות יועסק במינוי בפועל.

    מועמדים למשרה זו ייבחנו במבחני כושר כלליים בכתב.

    ראה הסברים והנחיות למועמדים שייבחנו בכתב.

    כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך

               המכרז פורסם ביום : ג' בשבט, תשע"ב - (27/01/2012).

      היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא : טז' בשבט, תשע"ב (09/02/2012).

    ---------------------------------------------------------------------

              בקשות למכרז זה יש להפנות אל אגף / יחידת משאבי אנוש,

                משרד האנרגיה והמים ת"ד 36148 מיקוד 91360 ירושלים

                        טל. 02-5006774/6 פקס. 02-5006775

                הבקשה תוגש באמצעות טופס בקשה למשרה פנויה (2115)

 את הטופס ניתן להוריד מאתר האינטרנט של נציבות שירות המדינה civil-service.gov.il
        על המועמדים לדאוג שבקשותיהם, בצירוף המסמכים הנדרשים בלבד (יחד עם

       תרגום מוסמך לעברית, אם הם ערוכים בשפה זרה) יגיעו ליחידת משאבי אנוש

                       כאמור לעיל, לא יאוחר מהתאריך שנקבע

                בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון.

  במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך ההליכים

          במכרז עליך לפנות ליחידת משאבי אנוש (מכרזים) במשרד הרשום מעלה
