
  משרות בדירוג ההנדסאים והטכנאים- 23.32
   

23.320  
  .24.256פירוט העובדים המדורגים בדירוג ההנדסאים והטכנאים מובא בפסקה 

   
23.321  

  קביעת דרגה וקידום בדרגה במסגרת מתח דרגות שנקבע למשרות בתקן
  : הדרגות התחילי של המשרות בדירוג זה הוא כדלקמןמתח   )א(

 34-37 *טכנאי 
 35-37 הנדסאי

  .מתח דרגות זה אינו חל על שרטטים * 
 :הדרגה התחילית לעובדים המדורגים בדירוג זה היא כדלקמן  )ב(

 הדרגה הדירוג
 33 שרטט

 34 טכנאי מוסמך
 35 הנדסאי

  )1.1.1994(ג "ז בטבת התשנ"י: תחולה (
  :וקידום במסגרת מתח דרגות תחילי הוא כדלקמןשיבוץ   )ג(

נכללות ,  או אחת מהן37 - ו36, 35 34, ,33עובד המדורג בדירוג זה המשובץ במשרה אשר הדרגות 
, בהתאם למספר שנות הניסיון שלו בעבודה, זכאי לדרגה, במתח הדרגות או במסלול הקידום הצמוד לה

  :כדלקמן
 הנדסאי

 גההדר *שנות ניסיון בעבודה 
  35 ללא ניסיון 
  36 שנה אחת 

  37 שלוש שנים 
   טכנאי 

 הדרגה *שנות ניסיון בעבודה 
  34 ללא ניסיון 
  35 שנה אחת 

  36 שנתיים 
  37 ארבע שנים 

משרה שנקבע , במקום עבודתו הנוכחי, תיחשב גם כל התקופה בה מילא העובד, למרות האמור לעיל
גם אם חלק ממנה חל לפני , כתקופה בה רכש העובד ניסיון בעבודה, םלה דירוג הנדסאים וטכנאי
  .מועד זכאותו לדירוג זה

  )20/שס(
,  ניסיון בתחום הרחב של המשרה בה משובץ העובד שנרכש ממועד קבלת תואר-" ניסיון בעבודה* "

  .או ממועד זכאותו לדירוג המקצועי בלבד ולא ניסיון שנרכש לפני כן
  .24.256ולו על עובדים לגביהם נתמלאו התנאים שנקבעו בפסקה הוראות נסמן זה יח

  )1.1.1994(ג "ז בטבת התשנ"י: תחולה(
במסגרת מתח הדרגות שנקבע למשרות , פרקי השהייה בדרגה הנדרשים לצורך התקדמות בדרגה  )ד(

  :הם כדלקמן, קן בדירוג זה בתהמדורגות
  ; שרטטים בלבד33 לאחר שהייה של לא יותר משנה אחת בדרגה - 34 לדרגה 33מדרגה 
  ; טכנאים בלבד34 לאחר שהייה של לא יותר משנה אחת בדרגה - 35 לדרגה 34מדרגה 
  ;35 לאחר שהייה של לא יותר משנה אחת בדרגה - 36 לדרגה 35מדרגה 
  ;36 לאחר שהייה של לא יותר משנתיים בדרגה - 37 לדרגה 36מדרגה 
כאשר ,  שנתיים בדרגה בתוך מתח דרגות ושלוש שנים עד לדרגת השיא של המשרה- ומעלה 37מדרגה 

  .פרקי זמן אלה ייחשבו כפרקי זמן שהייה מרביים במעבר מדרגה לדרגה
לעכב את קידומו בדרגה במקרים מיוחדים , רשאי מנהל יחידה בה מועסק עובד, למרות האמור לעיל

אם יתגלעו . בהם קיימת לגבי העובד חוות דעת שלילית או שמתקיימים בקשר אליו בירורים משמעתיים
יופעלו , חילוקי דעות עם הסתדרות ההנדסאים בקשר לעיכוב קידום בדרגה של עובד כאמור לעיל

  .06.22הוראות סעיף 
אם היו קיימות דרישות מיוחדות לצורך התקדמות בדרגה , לעיל) ד(-ו) ג(על אף האמור בנסמנים   )ה(

 יותנה הקידום מדרגה לדרגה במסגרת מסלול - תפקיד מסוים בעת שיבוץ עובד במשרה במסגרת
  .הקידום בקיום אותן דרישות



  ט'' משרות בדירוג מקצ- 23.33
  

23.330  
  .24.257פירוט העובדים המדורגים בדירוג מקצועות טכניים מובא בפסקה 

  
23.331  

קביעת דרגה וקידום בדרגה במסגרת מתח דרגות שנקבעו למשרות בתקן פרקי השהייה המזעריים בדרגה 
  :דרגה במסגרת מתח הדרגות שנקבע למשרות בתקן הם כדלקמןהנדרשים לצורך ההתקדמות ב

  ; שנה אחת- 7 לדרגה 6מדרגה 
  ;  שנה אחת- 8 לדרגה 7מדרגה 
  ;  שנה אחת- 9 לדרגה 8מדרגה 
  ;  שנתיים– 10 לדרגה 9מדרגה 
  . שנתיים בדרגה בתוך מתח הדרגות ושלוש שנים לדרגת השיא של המשרה- ומעלה 10מדרגה 

  )1.12.1994: תחולה(
  )20/שס(
  


