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 הממוני§ על ההדרכה במשרדי הממשלה וביחידות הסמ¤ :אל
 
 

 , שלו§ רב
 
 

 1 חוזר מספר �עדכוני§ שוטפי§  :הנדו©
 

להל© עדכוני§ והבהרות המתייחסי§ לנושאי§ שוני§ בתחו§ מדיניות  ההדרכה וההשכלה בשירות 
 :המדינה

 
 ל"האצלת סמכויות למשרדי§ בעניי© אישור השתלמות בחו .1

 
מ "הנמצא ג§ באתר נש, �11�2004נצ (2004 בינואר 19חוזר נציב שירות המדינה מיו§ 

ל המשרד או מנהל יחידת "הרחיב את סמכות מנכ, הד© בהאצלת סמכויות למשרדי§, )באינטרנט
ההתייחסות היא לימי§ קלנדריי§ . ש ימי§ יו§ לחוד14 –מ ל "לאישור השתלמות בחו, הסמ¤

 לפנות לוועדת ההשתלמות המרכזית בבקשות להשתלמות אי©לאור זאת . ולא לימי עבודה
 51.249בקרוב יתוק© בהתא§ סעי­ . מנהל יחידת הסמ¤/ל המשרד"ל שה© בסמכות מנכ"בחו

 .ר המתייחס לנושא האצלת הסמכויות"בתקשי
 

 לימודי§ במוסדות להשכלה גבוהה .2
 

קובע כי שכר הלימוד השנתי הוא שכר ר  " בתקשי8)א(51.338  סעי­� שכר הלימוד השנתי  .א
או /שני במוסדות מוכרי§ להשכלה גבוהה בישראל ו/ללימודי תואר ראשו©הלימוד 

כפי שהוא נקבע מעת לעת , במכללות אקדמיות כמשמעותו בחוק המועצה להשכלה גבוהה
 .י המועצה להשכלה גבוהה"ע

 
 :ה נקבע שכר הלימוד לתארי§ השוני§ כדלקמ©"מודי§ תשסבשנת הלי

 
 . 8,586Ë:  ל השנתי לתואר ראשו© הוא"שכ .1
 . 11,151Ë: ל השנתי לתואר שני הוא"שכ .2
 . 1,710Ë :בהנחיה רגילה לתואר ראשו©ל לקורס באוניברסיטה הפתוחה "שכ .3

 . 1,915Ë: בהנחיה מוגברת
 . 1,915Ë: לתואר שניל לקורס באוניברסיטה הפתוחה "שכ .4
 
 

פרטי§ נוספי§ לגבי התעריפי§ המתייחסי§ ללימודי§ באוניברסיטה הפתוחה נית© למצוא 
    :באתר האוניברסיטה הפתוחה בכתובת הבאה
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  3  מתו2¤עמוד 
 

 
פי �ת על אליו יש להתייחס במת© אישורי§ למענקי השתלמול היחידי"שכהינו , ל זה"שכ

במכללות : לדוגמא(ל השנתי גבוה מסכו§ זה "וג§ במקרי§ בה§ שכ, ר" לתקשי51.338סעי­ 
 ).M.B.A –אקדמיות או בתוכניות מיוחדות ל

 
 ותסתיי§ בתארי¤ 17/10/2004ה תחל בתארי¤ " שנת הלימודי§ האקדמית תשס:לידיעתכ§
17/6/2005 . 

 
אבקשכ§ , ¤ לימודי§ אקדמיי§באישורי ההיעדרות בשכר המאושרי§ לעובדי§ לצור

ולציינ§ ג§ במכתבי האישור המועברי§ לעובדי§ לה§ החליט , להתייחס לתאריכי§ אלו
 . המשרד לאשר לימודי§ אקדמיי§

 
 מענק השתלמות והיעדרות בשכר: רכישת השכלה אקדמית .ב

 
 קובעת את הכללי§ והנהלי§ לאישור השתתפות עובד 51.338ר בסעי­ "תקשיהוראת ה

הסעי­ . לצורכי לימודי§ במוסדות להשכלה גבוהה" השכלה כללית" הדרכה מסוג בפעולות
 שעות 8.5 מגובה שכר הלימוד וכ© היעדרות בשכר של עד 90%קובע כי נית© לאשר לעובד עד 
 ימי היעדרות בשנה לבחינות 6 ימי היעדרות בשנה ועד 28 –היעדרות בשבוע ולא יותר מ 

 ).ליו§ הבחינה בלבד(
 

שבגינו נית© לאשר מענק ) בתוכנית מלאה(בע ג§ כי מש¤ הלימודי§ המקסימלי הסעי­ קו
ולא יותר , לא יותר משלוש שני§ אקדמיות לתואר ראשו©יהיה , כאמור לעיל, השתלמות

 .משנתיי§ אקדמיות לתואר שני
 

 :בנושא זה אבקש להבהיר כדלקמ©
בי© , סטרי§מתקיימי§ הלימודי§ במוסדות להשכלה גבוהה בשני סימ, כעיקרו© )1

נית© לאשר לעובד שאושרו , יחד ע§ זאת).  חודשי לימוד9 �כ(החודשי§ אוקטובר ליוני 
לנצל חלק ממכסה זו ג§ לצור¤ ,  ימי היעדרות בשכר לצור¤ לימודי§ כאמור28לו 

בכל . לימודי§ בסימסטר קי¯ במידה ומתקיימי§ לימודי§ פרונטליי§ ג§ במהל¤ הקי¯
, סימסטר הקי¯+ ר ללימודי§ בשנת הלימודי§ הרגילה ימי ההיעדרות בשככל מקרה 

 . ימי§28לא יעלו על  , בשנה אחת
 

 90%סכו§ מענק ההשתלמות לשנת לימודי§ אחת לא יעלה על , ג§ במקרה זה, כמו כ©
 . לעיל) א (2משכר הלימוד השנתי בהתא§ לנאמר בסעי­ 

 
 י אג­"אושרו מראש עאשר י, )M.B.A: כדוגמת(לתוכניות לימודי§ מיוחדות וחריגות  )2

ברציפות  חודשי§ 18 �15בה© מש¤ הלימודי§ משתרע על פני ,  מ"הדרכה והשכלה בנש
ל השנתי במוסדות להשכלה "כ גבוהה בהרבה משכ" והעלות בה© בד,) סימסטרי§3�5(

נית© להתייחס כאל שתי שנות לימוד , )לעיל, 2כפי שהוסבר בסעי­ (גבוהה 
 :הבאי§אוניברסיטאיות על פי הכללי§ 

 
ל השנתי כמשמעו בחוק המועצה להשכלה " שכעד פעמיי§אישור של  9

גבוהה וכ© אישור ימי היעדרות בשכר העומדי§ ביחס ישר לתקופת 
 חודשי§ רצופי§ 15לתוכנית לימודי§ הנמשכת : לדוגמא. הלימודי§

 כפול 9 חלקי 15: נית© לאשר  ימי היעדרות בשכר לפי הנוסחה הבאה
בכל מקרה לא יעלה . ימי§ לכל תקופת הלימודי§  46עד , משמע, 28

מספר ימי ההיעדרות לכל התוכנית על יותר מפעמיי§ ימי ההיעדרות 
 ). ימי§56(השנתיי§ המאושרי§ בתוכנית רגילה 

 
כי האישור להיעדרות בשכר לצור¤ לימודי§ , חשוב לציי© בהקשר זה 9

ית  במסגרת התוכנעבור שעות לימודי§ פרונטליות יינת© א¤ ורק
 י המוסד האקדמי "ולאחר קבלת תוכנית הלימודי§ המאושרת ע
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  3  מתו3¤עמוד 
 

 
 . והכוללת את ימי הלימוד ותכני הלימוד

 
 לצור¤ הלימודי§ בתוכניות אלו ימי§ ,באופ© חד פעמינית© לאשר  9

 לצור¤ לימודי§ פרונטליי§ ,מתו¤ המכסה האמורה, נוספי§
וא­ א§ ה§ חורגי§ , המתקיימי§ ברציפות במהל¤ שבוע אחד

במקרה בו מתקיימי§ : לדוגמא.  השעות השבועיות8.5מסגרת מ
ימי§ .  שלושה ברציפות במהל¤ שבוע אחד–לימודי§ במש¤ יומיי§ 

כל השעות שאושרו �פעמי יקוזזו מס¤�אלה שיאושרו באופ© חד
 .ללימודי§ פרונטליי§

 
חובה להביא בחשבו© בטר§ מת© האישור בנושא זה את צורכי העבודה  9

אופק השירות של העובד , ר הממונה הישיראישו, של המשרד
והתרומה הממשית שיש ללימודי§ אלו למילוי תפקידו של העובד 

כי לימודי§ , חשוב להדגיש בהקשר זה. ולהעלאת רמתו המקצועית
במוסדות להשכלה גבוהה כרוכי§ בזקיפת הטבה לצורכי מס 

 . ובהתחייבות לשירות בהתא§ למש¤ הלימודי§
 

מ שנוכל "את תוכניות הלימודי§ המיוחדות עאנא העבירו אלינו  9
 .לקבוע את עמדתנו המקצועית ביחס אליה©

 
ר קובעת כי על העובד לצר­ לבקשתו לאישור מענק ההשתלמות "בתקשי) כ (51.338פסקה  )3

י "לעובד שאושרו ע. גיליו© הציוני§ של שנת הלימודי§ הקודמתוההיעדרות בשכר את 
י§  וכי /ל  ומתברר כי נכשל בקורס"או מענק לשכ/י§ והמשרד היעדרות בשכר לצור¤ לימוד

ל או בהיעדרות נוספת מעבר "אלו כרוכה בתוספת תשלו§ מעבר לשכ/י§ זה/החזרה על קורס
או ימי /ל ו" תוספת  מענק לשכאי© לאשר, ר"פ הוראות התקשי"למכסה המאושרת ע

 .  היעדרות בשכר מעבר למכסה המאושרת
  

 ל" גבוהה מחושלוחות של מוסדות להשכלה .ג
אי© לאשר השתתפות בשכר לימוד וימי היעדרות בשכר לצור¤ לימודי§ , להזכירכ§

 )19/מ סב"והודעת נש, ג) א (51.338פסקה (ל "בשלוחות של מוסדות להשכלה גבוהה מחו
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