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 המנהלי§ הכלליי§ של משרדי הממשלה ומנהלי יחידות הסמ¤ 
 לי§ הבכירי§ למינהל ולמשאבי אנוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמ¤"הסמנכ

: אל

 
 ,שלו§ רב

 
 הכללית הצפויה לשביתה היערכות שירות המדינה: הנדו©

 
 

לרבות ,  הכריזה על שביתה כללית החל ממחר בכלל השירות הציבוריההסתדרות החדשה
 .בשירות המדינה

 
 אני מבקש להביא לידיעתכ§ את הנחיות נציבות שירות המדינה בעת קיו§ ,בהקשר לכ¤

 :שביתה
 
 
 נוכחות בעבודה .1

 
על הנהלות המשרדי§ להודיע לוועדי העובדי§ כי המשרדי§ יהיו פתוחי§ וכי אי© . א

  .יסה לעבודה מעובדי§ אשר מבקשי§ לעבודלמנוע כנ 
 

ובכלל זה פעולות , פעולות אקטיביות הפוגעות בתפקודו התקי© של גו­ כלשהו
לרבות הפסקת פעילות מרכזיית , המונעות מעובדי§ אחרי§ לבצע עבודת§ כסדרה

אינ© מהוות ', ניתוק זר§ החשמל וכו, פגיעה בפעולות רשת המחשבי§, טלפוני§
ועל כ© לא תזכנה להגנה , רלית לגיטימית למימוש זכות השביתהפעילות אינטג

 .המוקנית לזכות זו
 

כי מניעה פיזית של הכניסה למשרדי§ או יש להביא לידיעת ועדי העובדי§  .ב
מהווה , א§ באמצעות נעילת דלתות וא§ בדרכי§ אחרות, למתקני§ ממשלתיי§

נזק לציוד ולנכסי§ של האמור נכו© א­ לגבי פגיעה או . עבירה פלילית ומשמעתית
לא יעודדו , כי לא ינהגו באלימות,  כמו כ© יש להבהיר לוועדי העובדי§. המדינה

ובי©  ,  הארגוניי§  הצעדי§ במהל¤  שהיא   צורה בכל, לאלימות ולא יסיתו עובדי§
 י§עובדכלפי , בי© במישרי© ובי© בעקיפי©, יפתו ולא יסיתו לא ,  יאיימו  לא–היתר 

לרבות בהחתמת , ולא יפריעו לעובדי§ במילוי תפקיד§,  לעבודה§צונ מרואשר בא
 כנגד העובדי§ הנוקטי§ פעולות בלתי לגיטימיות כאמור  .שעוני נוכחות במשרדי§

 .באמצעי§ משמעתיי§, בי© היתר, נית© לנקוט, לעיל
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  שירות המדינהנציב

 
 
 

ליו© גבי הגי�על, על  המשרדי§  להעביר דיווח מדי  יו§  לנציבות  שירות  המדינה .ג
 . 10:00לא יאוחר מהשעה , )גיליו© דיווח יומי(ב "המצ

 
אינ§ רשאי§ לקחת " חוזי בכירי§"עובדי§ בכירי§ המועסקי§ ב, למע© הסר ספק .ד

 .חלק במהלכי§ הארגוניי§
 

 בתפקידי§ מי שאינ§ עובדי מדינהאי© להעסיק בזמ© שביתה או עיצומי§  .ה
§ חדשי§ עובדיבתקופה זו ואי© לקבל , שמועסקי§ בה§ בדר¤ כלל עובדי מדינה

 . חברות כח אד§של
 

 אי תשלו§ שכר .2
 

, א§ השביתה תהיה חלקית או א§ יינקטו עיצומי§. לא ישול§ שכר עבור ימי השביתה
 .המדינה לא תסכי§ לקבל עבודה חלקית

 
 הכנת צווי חירו§ .3

 
וזאת למקרה , להכי© רשימות של עובדי§ חיוניי§על הנהלות המשרדי§  .א

חירו§ בהתא§ לסמכותה לפי חוק  ל התקנת תקנות שעתשהממשלה תחליט ע
 .הממשלה:  יסוד

 
 ממספר העובדי§ 10%�15%מספר העובדי§ החיוניי§ כאמור לא יעלה על  .ב

יש , כעקרו©.  ש§ ייקבעו מספרי§ אחרי§,למעט במערכת הבריאות, במשרד
 ולהוציא צווי§ רק במקרי§ חיוניי§ ,להמעיט במספר העובדי§ המרותקי§

 .ביותר
 

יש להקפיד כי רשימת העובדי§ החיוניי§ תכלול א¤ ורק עובדי§ שעבודת§  .ג
ביטחו© הציבור וקיו§ האספקה והשירותי§ , לש§ הגנת המדינהחיונית 
ידי �פגיעה כלכלית כשלעצמה או פגיעה בשירותי§ השוני§ הניתני§ על. החיוניי§

ו© פסיקת בית המשפט העלי. אינ§ עילה מספקת להוצאת הצווי§, המדינה
. הגבילה עד מאוד את הסמכות להשתמש בכלי החריג של תקנות שעת חירו§

 שירות יוגדר  כחיוני  א§  הפסקתו  עשויה : "בעניי© זה אומר בית המשפט העליו©
אי© די בכ¤ . את הביטחו© האישי או את הבריאות של התושבי§, לסכ© את החיי§

ל שירות שהוא רגיל שתיגר§ אי נוחות לציבור או שהציבור יחוש במחסור ש
אמצעי , רדיו, טלוויזיה: כגו©, או שנראה לו באופ© סובייקטיבי כחשוב, באספקתו

הסתדרות העובדי§ . מקורות נ" (טיפול רפואי לא חיוני לחיי§ ועוד, תחבורה
 ). הכללית החדשה
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ומשו§ כ¤ אנו , שימוש לא ראוי או מוגז§ בצווי חירו§ לא יעמוד במבח© משפטי

אלא , כ¤ שלא ייעשה בה§ שימוש, פדה יתרה במת© האישור לצווי§נקפיד הק
 .במקרי§ החיוניי§ ביותר

 
 למשרדי§ בבקשה להעברת רשימת נציבות שירות המדינהבמקרה הצור¤ תפנה  .ד

 .העובדי§ המרותקי§
 

 חופשות וימי מחלה בזמ© שביתה .4
 

בימי ר מפרטת את הכללי§ בדבר יציאה לחופשה או הכרה " בתקשי44.234פיסקה 
 .מחלה בזמ© שביתה

 
 .ל"יש להקפיד על ההנחיות הנ

 
הריני להבהיר כי תעודות מחלה יש להציג מיד ע§ , בעקבות שאלות שהתעוררו בנושא

 .אי© לאשר חופשה שאינה מתוכננת מראש. סיו§ השביתה או החזרה לעבודה בפועל
 

 מטה פעולה .5
 

 נקבע מטה פעולה מרכזי, כרבתיאו§ ע§ הממונה על הש, בנציבות שירות המדינה .   א
 וינחה את המשרדי§ בכל , אשר יעמוד בקשר ע§ מטות הפעולה המשרדיי§משות­

 .הקשור להיערכות מול המהלכי§ הארגוניי§
 

 :חברי המטה ה§.  ב
 

 ש§ תפקיד טלפו© טלפו© בבית  טלפו© סלולרי
המשנה לנציב שירות  6955382�03 9544897�09 205504�056

 על המדינה והממונה
 מערכת הבטחו©

 מר יעקב ברגר

205527�056 
 

סג© נציב שירות המדינה  6705204�02 6524593�02
 )מערכת הבריאות(

 מר יוסי קינר

סג© נציב שירות המדינה  6705206�02 9263779�08 205503�056
משרדי הממשלה (

 )ויחידות הסמ¤

 מר מוטי אהרוני

 ד רו© דול"עו משפטיהיוע¯ ה 6705108�02 5330191�02 205509�056
 

סג© הממונה על השכר  5317411�02 5630631�02 207411�056
 משרד האוצר

 מר יעקב מועל§

207670�056 6483581�03 5317602�02 
5317583�02 

 

, סג© בכיר לחשב הכללי
 משרד האוצר

 מר איל© לוי©
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לרבות , ל למינהל ומשאבי אנוש"יש לקבוע בכל משרד מטה בראשות הסמנכ .ג

ולוודא הפעלת ההוראות בכל יחידות , ל נעדר"למקרה שהסמנכ, ממלא מקו§
 .מ¤משרד ויחידות הסה
 

 
 מדיניות טיפול בשביתות.   6

 
פי די© של שר האוצר ושל הממונה �אי© בו כדי לגרוע מסמכות§ על, האמור בחוזר זה

גודי§ על השכר במשרד האוצר בכל הנוגע לטיפול בשביתות וניהול המשא ומת© ע§ האי
יש לפנות , בכל שאלה של מדיניות הטיפול בשביתה.  המקצועיי§ המעורבי§ בשביתה

 .לנציבות שירות המדינה או לאג­ הממונה על השכר והסכמי עבודה בהתא§ לעניי©
 
 
 
 
 

 
 

 ,                                                                                  ב ב ר כ ה
    

    
                                                                                שמואל הולנדר     

 
 
 
 
 
 
 

 שר האוצר, מר בנימי© נתניהו �
 היוע¯ המשפטי לממשלה, מני מזוז מר �
 משרד האוצר, הממונה על השכר והסכמי עבודה,  מר יובל רכלבסקי�
 שלה וביחידות הסמ¤ הממוני§ על משאבי אנוש במשרדי הממ�
 ה חברי ההנהלה והממוני§ בנציבות שירות המדינ�

 :העתק
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 עיצומי§/ שביתה–גיליו© דיווח יומי 
 10:00נא לדווח עד השעה 

  6705238�02' מס'                   דיווח לנציבות שירות המדינה ייעשה לפקס 
    

 _____________: תארי¤________________________                                                    : אל
 

 ________________: ש§ המדווח_________                                     ______היחידה/המשרד
 

 _______________טלפו© לתקשורת להשלמת נתוני§  ' מס
 
עובדי§ מתו¤ מצבה כללית של _______ התייצבו : מספר העובדי§ שהתייצבו לעבודה .1

 . עובדי§ במשרד______ 
 

 ______________________________________: פרט; לא/כ©? הא§ מבוצעת קבלת קהל .2
___________________________________________________________________ 

 
 ________________________________________: פרט; לא/כ©? הא§ נית© מענה טלפוני .3

___________________________________________________________________ 
 

 ___________________________________: פרט; לא/כ©? י§ שירותי§ לציבורהא§ ניתנ .4
___________________________________________________________________ 

 
? הא§ יש מניעת כניסת עובדי§ או מבקרי§ למשרד? הא§ אירעו בעיות משמעת או הפרות סדר .5

 _________________________________________________________: פרט; לא/כ©
___________________________________________________________________ 

 
 _____________________________________: דיווח על פעילות יחידות המחשב במשרד .6

___________________________________________________________________ 
 

 ?  ______________________________________________דות חריגי§הא§ הופעלו וע .7
___________________________________________________________________ 

 
 _________________: פרט? יחידת הסמ¤ שהפסיקו מת© שירותי§ לציבור/היחידות במשרד .8

___________________________________________________________________ 
  

 ________________: פרט? יחידת הסמ¤ שהפסיקו מת© שירותי§ פנימיי§/היחידות במשרד .9
___________________________________________________________________ 

 
: פרט? לא/כ©? שביתה/הא§ מתבצע רישו§ מדויק לגבי העובדי§ המבצעי§ עיצומי§ .10

___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 

  
 ______________________:  פרט? לא/כ©? השביתה/הא§ נגר§ נזק כלשהו בשל העיצומי§ .11

___________________________________________________________________ 
 

 _______________________________________________________   : הערות נוספות .12
___________________________________________________________________ 
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 פירוט בדבר היק­ עבודות שאינ© מתבצעות
 
 
 

אחוז הפעילות המבוצעת 
מס¤ הפעילות הרגילה 

 )הערכה(

הפעילות שאינה 
 מתבצעת

 יחידה/ש§ האג­ הפעילות המתבצעת

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 
 

 
 :הערה

 
וא§ ישנ§ פרטי§ ראויי§ נוספי§ , יש להדגיש כי השורות נועדו לקבוע את נושאי הדיווח -

 .לאזכור יש להוסיפ§
 . ח נפרד עבור כל יחידה"יש למלא מחדש דו, א§ ישנה שונות בי© היחידות השונות -
 
 
 

 ____________: תפקיד______________   :חתימת המדווח_____________  : ש§ המדווח


