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  תפקוד מרפאים בעיסוק

  .ללא התייחסות למקור התקציב,  הכוונה למשרה תקנית מתוקצבת שלמה-"משרה"בפסקה זו 
   

רמת                       התפקיד 
הגמול

                   הגדרות ומדדים

 .ח"תפקיד אחד במשרד הבריאות ובקופ 9 מנהל מדור לריפוי בעיסוק/ מפקח ארצי
   8 ית ספר לריפוי בעיסוק מנהל ב

 .אחד בלבד 7-8 סגן מפקח ארצי  במשרד  הבריאות
 20לממונה על .  משרות ומעלה12ממונה על  7-8 ' א' מרפא בעיסוק אחראי א

 . כרמה תחילית8משרות ומעלה תקבע רמה 
 .בהנהלת משרד הבריאות 6-7 מרכז בכיר תחום מקצועי 
 ).12לא כולל ( משרות 12 ועד 9 על ממונה 6-7 ' מרפא בעיסוק אחראי א
 ).9לא כולל ( משרות 9 ועד 4ממונה על  5-6 ' מרפא בעיסוק אחראי ב

 . תחומים5ס לריפוי בעיסוק עד "בבי 4-5 הדרכה/ מרכז תחום הוראה
 ).4לא כולל ( משרות 4 ועד 2ממונה על  4-5 'מרפא בעיסוק אחראי ג

אחראי ביחידה להמשך טיפול ומעקב 
 בקהילה

4-5   

 ).לא כולל( משרות 2ממונה עד /יחיד במוסד 3-4 'מרפא בעיסוק אחראי ד

, ילדים, פיזיקלי, פסיכיאטריה, בתחומים גריאטריה 3-4 מרכז תחום מקצועי
 .שיקום

   3-4 מדריך קליני 
ראי ליחידת יחיד במחלקה בבית חולים או אח 2-3 מרפא בעיסוק אחראי 

 .או אחראי לתעסוקה; חרושת ומלאכה
   1-2 מרפא בעיסוק מהשורה 

כפי שחל , י מספר המשרות עליהן ממונה"ידורג עפ 1-2 ח"מרפא בעיסוק מחוזי בקופ
 .בבתי חולים לגבי מרפא בעיסוק אחראי

ן בתקן נמוך באחת מזו  בכל מקום בו יקבע תפקיד של סגן לתפקוד ניהולי יהיה מתח רמות גמול של הסג-סגנים
  .של נושא התפקיד הניהולי אלא אם יצוין אחרת בטבלאות התפקוד

  )1.10.1994(ה "ו בתשרי התשנ"כ:  תחולה (


