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  2010-762-מג
  
  
  לים למינהל ולמשאבי אנוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמך"סמנכ  :אל

  מנהלי משאבי אנוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמך
   משרד החינוך– כח אדם בהוראה מנהל אגף

  משרד החינוך,  אגף כח אדם בהוראה–מנהל תחום גימלאות ופרישה 
  

  

  ,שלום רב

  
   15'  חוזר מס–עדכונים בנושא גימלאות  :הנדון

  
  

אינה מעבירה השתתפות בקיצבתם של פורשים רבים בפרישה " מבטחים הותיקה"מכיוון ש .1
  :ות להלן הבהרותמוקדמת מטעמי נכות ובהמשך להנחיות קודמ

  
  : בעת פרישה מוקדמת מכל סוג שהוא

   פיטורין
  נכות

  הקפאת זכויות
  .ובפרישה מוקדמת מבחינת תקנון הקרן

 64 אישה 67י תקנון הקרן גיל פרישה של עובד "יש להעביר את הכספים מן הקרן למדינה עפ
  ).בהדרגה לבדוק בהתאם לגיל הפרישה(

על אישור העברת הכספים מן הקרן למדינה במקרה של פטירה על השאירים לחתום 
  .החתימה על העברת הכספים הינה תנאי לתשלומים לבני משפחת הנפטר

  
 יש צורך להעביר את הכספים מן הקרן ולא לרשום השתתפות 66גבר שיפרוש בגיל :  לדוגמא
  . הקרן תחל להשתתף מיידית62אישה שתיפרוש בגיל .  הקרן

 
 15.5.2007הצטרפות לביטוח פנסיוני אשר יחליפו בחוזר מיום ב נספחים מתוקנים לענין "מצ .2

  .שוב כל עובד חייב להצטרף לביטוח פנסיוני בטרם יחל לקבל משכורת
 

  .ב כתב הצהרה ושיפוי לענין העברת כספים מביטוח מנהלים"מצ .3
 

יש " אובדן זכויות"ר "לתקשי) ח (85.143י סעיף "בכל בקשה של עובד להגדלת שירותו עפ .4
  .ב"המצ' ם את העובד על נספח אלהחתי



  
 

 85.125 המשך מתן דרגות פרישה על פי סעיף 17.4.2008י ההסכם עם ההסתדרות מיום "עפ .5
כן יועברו הגימלאים בפנסיה התקציבית להצמדה למדד המחירים .  ר ימשך לעד"לתקשי

עובדים קרי עדכון השכר של הגימלאים לא יהיה צמוד יותר לשכר ה, 1.1.09לצרכן החל מיום 
  ). בכפוף לחקיקה בנושא.  (הפעילים

  
  
  
  

  
  

  ,בברכה                    

                                                                                                                   
  ציון לוי                     
  מנהל האגף                    

  
  
  
  
  
  

   נציב שירות המדינה- שמואל הולנדר מר  :העתק
   נציבות שירות המדינה-חברי הנהלה 

  ח תל השומר"ביה,  מנהלת המחלקה הרפואית לעובדי המדינה–ר אסתר צוקרמן "ד
  משרד האוצר,  סגן בכיר לחשב הכללי–ונה 'מר דן ג

  משרד האוצר,  אגף החשב הכללי–מר ערן הראל 
  מינהלת הגימלאות, לגימלאות מנהלת תחום בכיר –חנה שוורץ ' גב  

  רפרנטים לגימלאות במשרדים וביחידות הסמך
  מנהלי מחלקת שכר במשרדים וביחידות הסמך

  



  מדינת ישראל

  
  'נספח א            

  
  

  _____________תאריך                   
  2008-1134-גמ                  

  
  לכבוד

  נציבות שירות המדינה
  
  

  ,שלום רב
  
  

  ר"לתקשי) ח(85.143אובדן זכויות בהתאם לסעיף בקשה להגדלת שירות בגין :  הנדון
  
  

ל חל עלי ובהסתמך על "ר לענין רדיפות ואיבוד זכויותי בחו"אני מצהיר בזאת כי האמור בתקשי
שבגינה , ל"ר הריני מצהיר שאיני מקבל כל קיצבה או זכויות פנסיה בגין עבודתי בחו"הוראת התקשי

  .אני מבקש הגדלת שירות
  

, ל קיצבה או כל זכות לפנסיה"יחול כל שינוי בעתיד ואחל לקבל בגין עבודתי בחובכל מקרה במידה ו
  .נציבות שירות המדינה תבטל את ההגדלה בגין אובדן זכויות

  
  
  

    ,בכבוד רב              
  

   _______________  שם פרטי              
  _______________  שם משפחה              
  _______________  מספר זהות              
  _______________    דמשר              
  _______________    אגף              
  _______________    מחוז              
  _______________   חתימה              

  
                    
                    

  
 



  ביטוח משולב
  ביטוח מנהלים+ קרן פנסיה 

  )1(' נספח א                  
   9נספח לסעיף                   
  2007-651-גמ                  

  )וברתפנסיה צ (–ביטוח פנסיוני 
  ולפיצויי פיטורים) גמל(הפרשות לפנסיה 

  ____________  בתוקף החל מיום 
  

  _______________. ז.ת______________   זכויותיו של העובד 
  

  :י בחירתו בהסדר פנסיוני כדלהלן"תבוטחנה עפ
  
  מהשכר הקובע לפנסיה   _________  %בגין   .א

  _________________בקרן פנסיה 
  ________קופה ' מס  )255טופס ( ______ מ"סמל מוטב במל

  
      .6%הפרשות הממשלה לתגמולים .  1    :כדלקמן

 .6%הפרשות הממשלה לפיצויים  .2
         
  .12%כ הפרשות הממשלה לקרן  "      סה    
    _________) 5.5%-7%(      הפרשות העובד לתגמולים     

  
  מ "בע_________ בחברת ביטוח מהשכר הקובע לפנסיה יבוטחו זכויותיו ________   %בגין   .ב

  _____________קופה ' מס_________     ) 255טופס (מ "סמל מוטב במל
  

  :כדלקמן
  

 .5%הפרשות הממשלה לתגמולים  .1
 .8 1/3%הפרשות הממשלה לפיצויים  .2
שיעור (, הפרשות הממשלה להבטחת הכנסה חודשית במקרה של אובדן כושר עבודה  .3

 מהשכר 75%יעור הדרוש להבטחת הכנסה בגובה הש___________  )  2.5%של עד 
    .הקובע לפנסיה

 מ"בע_________________ כ הפרשות הממשלה לחברת הביטוח"סה
 _____________) 7% - 5%(הפרשות העובד לתגמולים  .4

  
לצו שר העבודה והרווחה ) ב(1) א(1בהתאם לסעיף , מוסכם בין הצדדים כי ההסדר בנספח זה מהווה

מ "ח בע"שפורסם בילקוט הפרסומים התשנ, 1963-ג" לחוק פיצויי פיטורים התשכ14ועל פי סעיף 
 של פיצויי הפיטורין אם יגיעו לעובד בגין 72% –פטור לממשלה כמעסיק מ ) 'ב כנספח ב"מצ (4395

  מהשכר הקובע לפנסיה____ %מהשכר הקובע ופטור מלא מפיצויי הפיטורין בגין _____ %
  

ל זכות שיכולה להיות לה להחזר כספים מתוך תשלומיה לפי סעיפים הממשלה מוותרת מראש על כ
אירוע מזכה ", לעיל אלא אם משך העובד כספים שלא בשל אירוע מזכה לענין נספח זה' ב-ו' א

                    . או יותר60נכות או פרישה בגיל ,  מוות–פירושו 
             

  
 

 קרן/חברת השקעות/חברת ביטוח(אישור גורם מבטח 
  _______________________________) פנסיה

  
  ____________חתימת העובד 

  ____________________שם איש הקשר
  ___________________________טלפון
  ____________________________נייד

  __________________________כתובת 
  ______________________טלפון בחברה

  ____________________________מייל 
  

 



  מדינת ישראל

  ביטוח משולב
    קופת גמל+ קרן פנסיה           
  )2(' נספח א                  
   9נספח לסעיף                   
  2007-654-גמ                  

  )פנסיה צוברת (–ביטוח פנסיוני 
  ולפיצויי פיטורים) גמל(הפרשות לפנסיה 

  ____________  בתוקף החל מיום 
  

  _______________. ז.ת__   ____________זכויותיו של העובד 
  

  :י בחירתו בהסדר פנסיוני כדלהלן"תבוטחנה עפ
  
    מהשכר הקובע לפנסיה_________  %בגין   .א

    _________________בקרן פנסיה 
  ________קופה ' מס  )255טופס (______ מ " סמל מוטב במל

      .6%הפרשות הממשלה לתגמולים .  1    :כדלקמן
         .6%הפרשות הממשלה לפיצויים  .3

  .12%כ הפרשות הממשלה לקרן  "      סה    
  )ת/י בחירת העובד"עפ(_________  ) 5.5%-7%(      הפרשות העובד לתגמולים     
    ________קופה ' מס  )255טופס (______ מ "      סמל מוטב במל    

  
  __ _______מהשכר הקובע לפנסיה יבוטחו זכויותיו בקופת הגמל ________   %בגין   .  1ב

  ___________קופה ' מס  )255טופס (_______________  מ "        סמל מוטב במל
 .5%הפרשות הממשלה לתגמולים  .5
 .8 1/3%הפרשות הממשלה לפיצויים  .6
   _____________13.5%כ הפרשות הממשלה לקופת הגמל "סה  .7
  )ת/י בחירת העובד"עפ(_____________ ) 7% - 5%(הפרשות העובד לתגמולים  .8

 ________קופה ' מס  )255טופס (______ מ "ל מוטב במלסמ 
  
  מהשכר הקובע הפרשות הממשלה להבטחת הכנסה חודשית במקרה של אובדן ____ %בגין . 2ב

   75%השיעור הדרוש להבטחת הכנסה בגובה ___________  )  2.5%שיעור של עד (,       כושר עבודה
    .      מהשכר הקובע לפנסיה

   מ"בע_________ יטוח       לחברת הב
 ________קופה ' מס  )255טופס (______ מ "סמל מוטב במל           

  
לצו שר העבודה והרווחה ) ב(1) א(1בהתאם לסעיף , מוסכם בין הצדדים כי ההסדר בנספח זה מהווה

מ "ח בע"שפורסם בילקוט הפרסומים התשנ, 1963-ג" לחוק פיצויי פיטורים התשכ14ועל פי סעיף 
  של פיצויי הפיטורים אם יגיעו לעובד בגין 72% –פטור לממשלה כמעסיק מ ) 'ב כנספח ב"מצ (4395

  .מהשכר הקובע לפנסיה___ %מהשכר הקובע ופטור מלא מפיצויי הפיטורין בגין ____ %
  

הממשלה מוותרת מראש על כל זכות שיכולה להיות לה להחזר כספים מתוך תשלומיה לפי סעיפים 
אירוע מזכה ", אלא אם משך העובד כספים שלא בשל אירוע מזכה לענין נספח זהלעיל ' ב-ו', א

            .    או יותר60נכות או פרישה בגיל ,  מוות–פירושו 
             

  
  

חברת (גורם מבטח ) לקבלת ההפרשות(אישור 
) קרן פנסיה/חברת השקעות/ביטוח

_______________________________  
  ___________חתימת העובד 

  

  _____________________שם איש הקשר
  ___________________________ טלפון
  _____________________________נייד

  ___________________________כתובת
  ______________________טלפון בחברה

  ____________________________מייל
  



  מדינת ישראל
  

                                  ביטוח בקרן פנסיה                                  
          

  )3(' נספח א              
   9נספח לסעיף                   
  2007-655-גמ                  

  
  

  )פנסיה צוברת (–ביטוח פנסיוני 
  ולפיצויי פיטורים) גמל(הפרשות לפנסיה 

  
  ____________  בתוקף החל מיום 

  
  _______________. ז.ת______________   זכויותיו של העובד 

  
  :י בחירתו בהסדר פנסיוני כדלהלן"תבוטחנה עפ

  
      )כל השכר(מהשכר הקובע לפנסיה _________  %בגין   .א

  
    _________________בקרן פנסיה 

  ________קופה ' מס  )255טופס (______ מ "סמל מוטב במל  
  

      .6%הפרשות הממשלה לתגמולים .  1    :כדלקמן
 .6%ם הפרשות הממשלה לפיצויי .2

         
  .12%כ הפרשות הממשלה לקרן  "      סה    
            
     )ת/י בחירת העובד"עפ(  _____________) 7% - 5.5%(הפרשות העובד לתגמולים .  3    

  
  
  

לצו שר העבודה והרווחה ) ב(1) א(1בהתאם לסעיף , מוסכם בין הצדדים כי ההסדר בנספח זה מהווה
מ "ח בע"שפורסם בילקוט הפרסומים התשנ, 1963-ג"רים התשכ לחוק פיצויי פיטו14ועל פי סעיף 

  .  של פיצויי הפיטורים אם יגיעו לעובד 72% –פטור לממשלה כמעסיק מ ) 'ב כנספח ב"מצ (4395
  

' הממשלה מוותרת מראש על כל זכות שיכולה להיות לה להחזר כספים מתוך תשלומיה לפי סעיף א
 –אירוע מזכה פירושו ",  אירוע מזכה לענין נספח זהלעיל אלא אם משך העובד כספים שלא בשל

  . או יותר60נכות או פרישה בגיל , מוות
                    

             )לקבלת ההפרשות(
  

  
חברת /חברת ביטוח( גורם מבטח )לקבלת ההפרשות(אישור 
) קרן פנסיה/השקעות

_______________________________  
  ___________חתימת העובד 

  

  _____________________ש הקשרשם אי
  ___________________________ טלפון
  _____________________________נייד

  ___________________________כתובת
  ______________________טלפון בחברה

    ____________________________מייל
     
 
 



  מדינת ישראל

  ביטוח משולב
  ביטוח מנהלים+ קופת גמל 

  )4(' נספח א                  
   9נספח לסעיף                   
  2007-700-גמ                  

  )פנסיה צוברת (–ביטוח פנסיוני 
  ולפיצויי פיטורים) גמל(הפרשות לפנסיה 

  
  ____________  בתוקף החל מיום 

  
  _______________. ז.ת______________   זכויותיו של העובד 

  
  :הלןי בחירתו בהסדר פנסיוני כדל"תבוטחנה עפ

    מהשכר הקובע לפנסיה_________  %בגין   .א
    מ"בע_________________ ) בנק/בחברה(בקופת גמל 

  ________קופה ' מס  )255טופס (______ מ "סמל מוטב במל  
  

      .5%הפרשות הממשלה לתגמולים .  1    :כדלקמן
         8 1/3%הפרשות הממשלה לפיצויים  .2

  13 1/3%כ הפרשות הממשלה לקופה  "      סה    
  )ת/י בחירת העובד"עפ(_________  ) 5.5%-7%(      הפרשות העובד לתגמולים     

  
  מ"בע_________ מהשכר הקובע לפנסיה יבוטחו זכויותיו בחברת ביטוח________   %בגין   .ב

  :בפוליסת ביטוח מנהלים  כדלקמן
  

 .5%הפרשות הממשלה לתגמולים  .1
 .8 1/3%הפרשות הממשלה לפיצויים  .2
    13.5% הממשלה לחברת הביטוח כ הפרשות"סה .3
  )ת/י בחירת העובד"עפ(_____________ ) 7% - 5%(הפרשות העובד לתגמולים  .4

  ________קופה ' מס  )255טופס (______ מ "סמל מוטב במל 
  
הפרשות הממשלה להבטחת הכנסה חודשית במקרה של , מהשכר הקובע לפנסיה____ %בגין   .ג

השיעור הדרוש להבטחת הכנסה ___________  )  2.5%שיעור של עד (, אובדן כושר עבודה
  .מ"בע_________   מהשכר הקובע לפנסיה לחברת הביטוח 75%בגובה 

 ________קופה ' מס  )255טופס (______ מ "סמל מוטב במל  
  

לצו שר העבודה והרווחה ) ב(1) א(1בהתאם לסעיף , מוסכם בין הצדדים כי ההסדר בנספח זה מהווה
מ "ח בע"שפורסם בילקוט הפרסומים התשנ, 1963-ג" לחוק פיצויי פיטורים התשכ14ועל פי סעיף 

מהשכר הקובע ___ %מלא מפיצויי הפיטורין בגין , פטור לממשלה כמעסיק) 'ב כנספח ב"מצ (4395
  .לפנסיה

  
הממשלה מוותרת מראש על כל זכות שיכולה להיות לה להחזר כספים מתוך תשלומיה לפי סעיפים 

אירוע מזכה ",  לעיל אלא אם משך העובד כספים שלא בשל אירוע מזכה לענין נספח זה'ג-ו' ב', א
                  . או יותר60נכות או פרישה בגיל ,  מוות–פירושו 
             

  
 

חברת (גורם מבטח ) לקבלת ההפרשות(אישור 
) קרן פנסיה/חברת השקעות/ביטוח

_______________________________  
   __________________חתימת העובד

  _____________________שם איש הקשר
  ___________________________ טלפון
  _____________________________נייד

  ___________________________כתובת
  ______________________טלפון בחברה

  ____________________________מייל



  מדינת ישראל
  

  ביטוח מנהלים
  

  )5(' נספח א                  
   9נספח לסעיף                   
  2007-1340-גמ                  

  
  )פנסיה צוברת (–ביטוח פנסיוני 

  ולפיצויי פיטורים) גמל(הפרשות לפנסיה 
  

  ____________  בתוקף החל מיום 
  

  _______________. ז.ת______________   זכויותיו של העובד 
  

  :י בחירתו בהסדר פנסיוני כדלהלן"תבוטחנה עפ
  
  
  מ "בע_________ מהשכר הקובע לפנסיה יבוטחו זכויותיו בחברת ביטוח ________   %בגין   .א

  :כדלקמן
  

 .5%הפרשות הממשלה לתגמולים  .1
 .8 1/3%הפרשות הממשלה לפיצויים  .2
שיעור (, הפרשות הממשלה להבטחת הכנסה חודשית במקרה של אובדן כושר עבודה  .3

 מהשכר 75%וש להבטחת הכנסה בגובה השיעור הדר___________  )  2.5%של עד 
    .הקובע לפנסיה

  
 13 1/3%  כ הפרשות הממשלה לחברת הביטוח"סה

  )ת/י בחירת העובד"עפ(_____________ ) 7% - 5%(הפרשות העובד לתגמולים  .4
 ________קופה ' מס  )255טופס (______ מ "סמל מוטב במל 

  
לצו שר העבודה והרווחה ) ב(1) א(1 לסעיף בהתאם, מוסכם בין הצדדים כי ההסדר בנספח זה מהווה

מ "ח בע"שפורסם בילקוט הפרסומים התשנ, 1963-ג" לחוק פיצויי פיטורים התשכ14ועל פי סעיף 
  של פיצויי הפיטורים אם יגיעו לעובד 100% –פטור לממשלה כמעסיק מ ) 'ב כנספח ב"מצ (4395
  . מהשכר הקובע לפנסיה100%בגין 

  
' על כל זכות שיכולה להיות לה להחזר כספים מתוך תשלומיה לפי סעיף אהממשלה מוותרת מראש 

 –אירוע מזכה פירושו ", לעיל אלא אם משך העובד כספים שלא בשל אירוע מזכה לענין נספח זה
  . או יותר60נכות או פרישה בגיל , מוות

                    
           

  
 

חברת (גורם מבטח ) לקבלת ההפרשות(אישור
) קרן פנסיה/ת השקעותחבר/ביטוח

_______________________________  
  

  __________________חתימת העובד 

  _____________________שם איש הקשר
  ___________________________ טלפון
  _____________________________נייד

  ___________________________כתובת
  ______________________טלפון בחברה

  ____________________________מייל
     
 
 



  מדינת ישראל

  
  קופת גמל 

  אובדן כושר עבודה
  

  )6(' נספח א                  
   9נספח לסעיף                   
  2007-1342-גמ                  

  )פנסיה צוברת (–ביטוח פנסיוני 
  ולפיצויי פיטורים) גמל(הפרשות לפנסיה 

  
  ____________  בתוקף החל מיום 

  
  _______________. ז.ת______________   עובד זכויותיו של ה

  
  :י בחירתו בהסדר פנסיוני כדלהלן"תבוטחנה עפ

  
  _________ מהשכר הקובע לפנסיה יבוטחו זכויותיו בקופת הגמל ________   %בגין   .א

  :מ כדלקמן"בע________ בחברה 
  

 .5%הפרשות הממשלה לתגמולים  .1
 .8 1/3%הפרשות הממשלה לפיצויים  .2
  _____________%רשות הממשלה לקופת הגמל   כ הפ"סה  .3
  )ת/י בחירת העובד"עפ(_____________ ) 7% - 5%(הפרשות העובד לתגמולים  .4

 ________קופה ' מס  )255טופס (______ מ "סמל מוטב במל 
  
מהשכר הקובע הפרשות הממשלה להבטחת הכנסה חודשית במקרה של אובדן כושר ____ %בגין  .ב

 75%השיעור הדרוש להבטחת הכנסה בגובה ___________  )  2.5%ד שיעור של ע(, עבודה
    .מהשכר הקובע לפנסיה

    מ"בע_________ לחברת הביטוח 
 ________קופה ' מס  )255טופס (______ מ "סמל מוטב במל

  
לצו שר העבודה והרווחה ) ב(1) א(1בהתאם לסעיף , מוסכם בין הצדדים כי ההסדר בנספח זה מהווה

מ "ח בע"שפורסם בילקוט הפרסומים התשנ, 1963-ג" לחוק פיצויי פיטורים התשכ14ף ועל פי סעי
  של פיצויי הפיטורים אם יגיעו לעובד בגין 72% –פטור לממשלה כמעסיק מ ) 'ב כנספח ב"מצ (4395

  .מהשכר הקובע לפנסיה___ %מהשכר הקובע ופטור מלא מפיצויי הפיטורין בגין ____ %
  

על כל זכות שיכולה להיות לה להחזר כספים מתוך תשלומיה לפי סעיפים הממשלה מוותרת מראש 
אירוע מזכה ", לעיל אלא אם משך העובד כספים שלא בשל אירוע מזכה לענין נספח זה'  ב-ו', א

  . או יותר60נכות או פרישה בגיל ,  מוות–פירושו 
                    
           

  
 

חברת ( גורם מבטח )לקבלת ההפרשות(אישור
) קרן פנסיה/חברת השקעות/ביטוח

_______________________________  
  

  _______________חתימת העובד

  _____________________שם איש הקשר
  ___________________________ טלפון
  _____________________________נייד

  ___________________________כתובת
  ______________________טלפון בחברה

  ____________________________מייל
     
 



  מדינת ישראל

  
  ביטוח משולב

  ביטוח מנהלים+ קרן פנסיה 
  )י שכר"עפ(

  )7(' נספח א                  
   9נספח לסעיף                   
  2007-1362-גמ                  

  )פנסיה צוברת (–ביטוח פנסיוני 
  ולפיצויי פיטורים) גמל(הפרשות לפנסיה 

  
  _______  _____בתוקף החל מיום 

  
  _______________. ז.ת______________   זכויותיו של העובד 

  
  :י בחירתו בהסדר פנסיוני כדלהלן"תבוטחנה עפ

    מהשכר הקובע לפנסיה_________  עד   .א
    _________________בקרן פנסיה 

  
      .6%הפרשות הממשלה לתגמולים .  1    :כדלקמן

 .6%הפרשות הממשלה לפיצויים  .2
         
  .12%כ הפרשות הממשלה לקרן  "   סה       
    י בחירת העובד"עפ_________ ) 5.5%-7%(      הפרשות העובד לתגמולים     
  ________קופה ' מס  )255טופס (______ מ "סמל מוטב במל  

  
  מ "בע_________ מהשכר הקובע לפנסיה יבוטחו זכויותיו בחברת ביטוח  ________   -מ   .ב

  :כדלקמן
 .5%גמולים הפרשות הממשלה לת .1
 .8 1/3%הפרשות הממשלה לפיצויים  .2
שיעור (, הפרשות הממשלה להבטחת הכנסה חודשית במקרה של אובדן כושר עבודה  .3

 מהשכר 75%השיעור הדרוש להבטחת הכנסה בגובה ___________  )  2.5%של עד 
    .הקובע לפנסיה

  13 1/3% כ הפרשות הממשלה לחברת הביטוח"סה
  )ת/י בחירת העובד"עפ(_____________ ) 7% - 5% (הפרשות העובד לתגמולים .4

 ________קופה ' מס  )255טופס (______ מ "סמל מוטב במל 
  

לצו שר העבודה והרווחה ) ב(1) א(1בהתאם לסעיף , מוסכם בין הצדדים כי ההסדר בנספח זה מהווה
מ "ח בע"התשנשפורסם בילקוט הפרסומים , 1963-ג" לחוק פיצויי פיטורים התשכ14ועל פי סעיף 

  של פיצויי הפיטורים אם יגיעו לעובד עד 72% –פטור לממשלה כמעסיק מ ) 'ב כנספח ב"מצ (4395
  .מהשכר הקובע לפנסיה ___ -מהשכר הקובע ופטור מלא מפיצויי הפיטורין מ____ 

  
הממשלה מוותרת מראש על כל זכות שיכולה להיות לה להחזר כספים מתוך תשלומיה לפי סעיפים 

אירוע מזכה ", לעיל אלא אם משך העובד כספים שלא בשל אירוע מזכה לענין נספח זה' ב-ו' א
                    . או יותר60נכות או פרישה בגיל ,  מוות–פירושו 
             

  
 

חברת ( גורם מבטח )לקבלת ההפרשות(אישור
) קרן פנסיה/חברת השקעות/ביטוח

_______________________________  
  _______________ובדחתימת הע

  _____________________שם איש הקשר
  ___________________________ טלפון
  _____________________________נייד

  ___________________________כתובת
  ______________________טלפון בחברה

  ____________________________מייל



  מדינת ישראל
  ביטוח משולב

  קופת גמל+ סיה קרן פנ          
     )י שכר"עפ                  (        
  )8(' נספח א                  
   9נספח לסעיף                   
  2007-1363-גמ                  

  )פנסיה צוברת (–ביטוח פנסיוני 
  ולפיצויי פיטורים) גמל(הפרשות לפנסיה 

  ____________  בתוקף החל מיום 
  

  _______________. ז.ת______________   זכויותיו של העובד 
  

  :י בחירתו בהסדר פנסיוני כדלהלן"תבוטחנה עפ
  
    מהשכר הקובע לפנסיה_________  עד   .א

    _________________בקרן פנסיה 
      .6%הפרשות הממשלה לתגמולים .  1    :כדלקמן

         .6%הפרשות הממשלה לפיצויים  .2
  .12%כ הפרשות הממשלה לקרן  "      סה    
  )ת/י בחירת העובד"עפ(_________ ) 5.5%-7%(      הפרשות העובד לתגמולים     
  ________קופה ' מס  )255טופס (______ מ "                  סמל מוטב במל  

  
  _________ מהשכר הקובע לפנסיה יבוטחו זכויותיו בקופת הגמל  ________   -מ   .ב

  :כדלקמן________ בנק  /בחברה
 .5%לתגמולים הפרשות הממשלה  .1
 .8 1/3%הפרשות הממשלה לפיצויים  .2
  13.5%כ הפרשות הממשלה לקופת הגמל   "סה  .3
  )ת/י בחירת העובד"עפ(_____________ ) 7% - 5%(הפרשות העובד לתגמולים  .4

  ________קופה ' מס  )255טופס (______ מ "סמל מוטב במל 
ודשית במקרה של אובדן כושר מהשכר הקובע הפרשות הממשלה להבטחת הכנסה ח ____ -מ . 1ב

 מהשכר 75%השיעור הדרוש להבטחת הכנסה בגובה ___________  )  2.5%שיעור של עד (, עבודה
   .הקובע לפנסיה

    מ"בע_________ לחברת הביטוח 
 ________קופה ' מס  )255טופס (______ מ "סמל מוטב במל  

  
לצו שר העבודה והרווחה ) ב(1) א(1יף בהתאם לסע, מוסכם בין הצדדים כי ההסדר בנספח זה מהווה

מ "ח בע"שפורסם בילקוט הפרסומים התשנ, 1963-ג" לחוק פיצויי פיטורים התשכ14ועל פי סעיף 
  של פיצויי הפיטורים אם יגיעו לעובד עד 72% –פטור לממשלה כמעסיק מ ) 'ב כנספח ב"מצ (4395

  .השכר הקובע לפנסיהמ ___ -מהשכר הקובע ופטור מלא מפיצויי הפיטורין מ____ 
  

הממשלה מוותרת מראש על כל זכות שיכולה להיות לה להחזר כספים מתוך תשלומיה לפי סעיפים 
אירוע מזכה ", לעיל אלא אם משך העובד כספים שלא בשל אירוע מזכה לענין נספח זה' ב-ו', א

                  . או יותר60נכות או פרישה בגיל ,  מוות–פירושו 
        

  
 

חברת ( גורם מבטח )לקבלת ההפרשות(וראיש
) קרן פנסיה/חברת השקעות/ביטוח

_______________________________  
  _______________חתימת העובד

  _____________________שם איש הקשר
  ___________________________ טלפון
  _____________________________נייד

  ___________________________כתובת
  ______________________טלפון בחברה

  ____________________________מייל
 



  מדינת ישראל
  ביטוח משולב

  ביטוח מנהלים+ קופת גמל 
  )י שכר"עפ(

  
  )9(' נספח א                  
   9נספח לסעיף                   
  2007-1364-גמ                  

  )פנסיה צוברת (–ביטוח פנסיוני 
  יטוריםולפיצויי פ) גמל(הפרשות לפנסיה 

  ____________  בתוקף החל מיום 
  _______________. ז.ת______________   זכויותיו של העובד 

  
  :י בחירתו בהסדר פנסיוני כדלהלן"תבוטחנה עפ

     מהשכר הקובע לפנסיה_________  עד   .א
    מ"בע_________________ ) בנק/בחברה(בקופת גמל 

  
      .5%הפרשות הממשלה לתגמולים .  1    :כדלקמן

         8 1/3%הפרשות הממשלה לפיצויים  .2
  13 1/3%כ הפרשות הממשלה לקופה  "      סה    
    )ת/י בחירת העוב"עפ(_________ ) 5.5%-7%(      הפרשות העובד לתגמולים     

  _____קרן בשוק ההון ' מס  )255טופס (______ מ "סמל מוטב במל                           
  

  מ"בע_________ ר הקובע לפנסיה יבוטחו זכויותיו בחברת ביטוחמהשכ ________   -מ   .ב
  :בפוליסת ביטוח מנהלים  כדלקמן

  
 .5%הפרשות הממשלה לתגמולים  .1
 .8 1/3%הפרשות הממשלה לפיצויים  .2
  13.5%  כ הפרשות הממשלה לחברת הביטוח"סה .3
  )ת/י בחירת העוב"עפ(_____________ ) 7% - 5%(הפרשות העובד לתגמולים  .4

  ________קופה ' מס  )255טופס (______ מ " מוטב במלסמל 
  
הפרשות הממשלה להבטחת הכנסה חודשית במקרה של אובדן , מהשכר הקובע לפנסיה ____ -מ  .ג

 75%השיעור הדרוש להבטחת הכנסה בגובה ___________  )  2.5%שיעור של עד (, כושר עבודה
  .מ"בע_________  מהשכר הקובע לפנסיה לחברת הביטוח 

 ________קופה ' מס  )255טופס (______ מ "סמל מוטב במל  
  

לצו שר העבודה והרווחה ) ב(1) א(1בהתאם לסעיף , מוסכם בין הצדדים כי ההסדר בנספח זה מהווה
מ "ח בע"שפורסם בילקוט הפרסומים התשנ, 1963-ג" לחוק פיצויי פיטורים התשכ14ועל פי סעיף 

מלא מפיצויי הפיטורין בגין כל השכר הקובע , מעסיקפטור לממשלה כ) 'ב כנספח ב"מצ (4395
  .לפנסיה

  
הממשלה מוותרת מראש על כל זכות שיכולה להיות לה להחזר כספים מתוך תשלומיה לפי סעיפים 

אירוע מזכה ", לעיל אלא אם משך העובד כספים שלא בשל אירוע מזכה לענין נספח זה' ג-ו' ב', א
                    . או יותר60ל נכות או פרישה בגי,  מוות–פירושו 
             

  
 

חברת ( גורם מבטח )לקבלת ההפרשות(אישור 
) קרן פנסיה/חברת השקעות/ביטוח

_______________________________  
  _____________חתימת העובד

  

  _____________________שם איש הקשר
  ___________________________ טלפון
  _____________________________נייד

  ___________________________כתובת
  ______________________טלפון בחברה

  ____________________________מייל
 



  מדינת ישראל
                   ביטוח בקרן פנסיה 

      "ותיקה שבהסדר"  
  )10(' נספח א              

   9נספח לסעיף                   
  2007-1388-גמ                  

  
  

  )פנסיה צוברת (–ביטוח פנסיוני 
  ולפיצויי פיטורים) גמל(הפרשות לפנסיה 

  
  ____________  בתוקף החל מיום 

  
  _______________. ז.ת______________   זכויותיו של העובד 

  
  :י בחירתו בהסדר פנסיוני כדלהלן"תבוטחנה עפ

  
      מהשכר הקובע לפנסיה_________  %בגין   .א

  
    _________________בקרן פנסיה 

  
      .7.5%הפרשות הממשלה לתגמולים .  1    :כדלקמן

 .6%הפרשות הממשלה לפיצויים  .2
         
  .13.5%כ הפרשות הממשלה לקרן  "      סה    
            
    )7%(הפרשות העובד לתגמולים .  3    

  
    ________קופה ' מס  )255טופס (______ מ "סמל מוטב במל  

  
  
  

לצו שר העבודה והרווחה ) ב(1) א(1בהתאם לסעיף , והמוסכם בין הצדדים כי ההסדר בנספח זה מהו
מ "ח בע"שפורסם בילקוט הפרסומים התשנ, 1963-ג" לחוק פיצויי פיטורים התשכ14ועל פי סעיף 

  .  של פיצויי הפיטורים אם יגיעו לעובד 72% –פטור לממשלה כמעסיק מ ) 'ב כנספח ב"מצ (4395
  

יות לה להחזר כספים מתוך תשלומיה לפי סעיפים הממשלה מוותרת מראש על כל זכות שיכולה לה
 –אירוע מזכה פירושו ", לעיל אלא אם משך העובד כספים שלא בשל אירוע מזכה לענין נספח זה' א

  . או יותר60נכות או פרישה בגיל , מוות
                    
             

  
 

חברת ( גורם מבטח )לקבלת ההפרשות(אישור 
) יהקרן פנס/חברת השקעות/ביטוח

_______________________________  
  ________________חתימת העובד

  

  _____________________שם איש הקשר
  ___________________________ טלפון
  _____________________________נייד

  ___________________________כתובת
  ______________________טלפון בחברה

  ____________________________מייל
 
 



  מדינת ישראל

  
  קופת גמל בלבד

  
  )11(' נספח א                  
   9נספח לסעיף                   
  2007-1525-גמ                  

  
  )פנסיה צוברת (–ביטוח פנסיוני 

  ולפיצויי פיטורים) גמל(הפרשות לפנסיה 
  
  

  ____________  בתוקף החל מיום 
  

  _______________. ז.ת______________   זכויותיו של העובד 
  

  :י בחירתו בהסדר פנסיוני כדלהלן"תבוטחנה עפ
  
      מהשכר הקובע לפנסיה _________  %בגין   .א

  
    מ"בע_________________ ) בנק/בחברה(בקופת גמל 

  
  ________קופה ' מס  )255טופס (______ מ "סמל מוטב במל  

  
      .5%הפרשות הממשלה לתגמולים .  1    :כדלקמן

 8 1/3%ויים הפרשות הממשלה לפיצ .2
         
  13 1/3%כ הפרשות הממשלה לקופה  "      סה    
)ת/י בחירת העובד"עפ(_________ ) 5.5%-7%(      הפרשות העובד לתגמולים     
    

  
  

לצו שר העבודה והרווחה ) ב(1) א(1בהתאם לסעיף , מוסכם בין הצדדים כי ההסדר בנספח זה מהווה
מ "ח בע"שפורסם בילקוט הפרסומים התשנ, 1963-ג"תשכ לחוק פיצויי פיטורים ה14ועל פי סעיף 

מלא מפיצויי הפיטורין בגין כל השכר הקובע , פטור לממשלה כמעסיק) 'ב כנספח ב"מצ (4395
  .לפנסיה

  
' הממשלה מוותרת מראש על כל זכות שיכולה להיות לה להחזר כספים מתוך תשלומיה לפי סעיף א

 –אירוע מזכה פירושו ", אירוע מזכה לענין נספח זהלעיל אלא אם משך העובד כספים שלא בשל 
  . או יותר60נכות או פרישה בגיל , מוות

                    
  
 

חברת ( גורם מבטח )לקבלת ההפרשות(אישור 
) קרן פנסיה/חברת השקעות/ביטוח

_______________________________  
  ________________חתימת העובד

  _____________________שם איש הקשר
  ___________________________ טלפון
  _____________________________נייד

  ___________________________כתובת
  ______________________טלפון בחברה

  ____________________________מייל
 



  מדינת ישראל

  
    הפרשות לרכישת זכויות  פנסיה תקציבית

  קופת גמל+ 
  

  )12(' נספח א                  
   9נספח לסעיף                   
  2007-1800-גמ                  

  
  ____________  בתוקף החל מיום 

  
  _______________. ז.ת______________   זכויותיו של העובד 

  
  :י בחירתו בהסדר פנסיוני כדלהלן"תבוטחנה עפ

    מהשכר הקובע לפנסיה _________  %בגין   .א
   ________________________בקופת פנסיה תקציבית 

  
      .6%הפרשות הממשלה לתגמולים .  1    :כדלקמן

 6%הפרשות הממשלה לפיצויים  .2
         
  12%כ הפרשות הממשלה לקופה  "      סה    
  )ת/י בחירת העובד"עפ(_________) 5.5%-7%(      הפרשות העובד לתגמולים     
      

בנק /ל בחברהמהשכר הקובע לפנסיה יבוטחו זכויותיו בקופת גמ________   %בגין   .ב
  :מ כדלקמן"בע_________ 

 .5%הפרשות הממשלה לתגמולים  .1
 .8 1/3%הפרשות הממשלה לפיצויים  .2
   13 1/3%כ הפרשות הממשלה לחברת הביטוח "סה .3
 )ת/י בחירת העובד"עפ(_____________ ) 7% - 5%(הפרשות העובד לתגמולים  .4

  
  חת הכנסה חודשית במקרה של הפרשות הממשלה להבט, מהשכר הקובע לפנסיה____ %בגין . 1ב

  השיעור הדרוש להבטחת הכנסה ___________  )  2.5%שיעור של עד (,       אובדן כושר עבודה
  .מ"בע_________   מהשכר הקובע לפנסיה לחברת הביטוח 75%      בגובה 

   ________ קופה ' מס  )255טופס (______ מ "סמל מוטב במל        
  

לצו שר העבודה והרווחה ) ב(1) א(1בהתאם לסעיף , ההסדר בנספח זה מהווהמוסכם בין הצדדים כי 
מ "ח בע"שפורסם בילקוט הפרסומים התשנ, 1963-ג" לחוק פיצויי פיטורים התשכ14ועל פי סעיף 

 של פיצויי הפיטורין אם יגיעו לעובד עד  72% -פטור לממשלה כמעסיק מ ) 'ב כנספח ב"מצ (4395
  .מהשכר הקובע לפנסיה ______  %טור מלא מפיצויי הפיטורין מ  מהשכר הקובע ופ_____ %
  

הממשלה מוותרת מראש על כל זכות שיכולה להיות לה להחזר כספים מתוך תשלומיה לפי סעיפים 
אירוע מזכה ", לעיל אלא אם משך העובד כספים שלא בשל אירוע מזכה לענין נספח זה' ב-ו', א

  . או יותר60ל נכות או פרישה בגי,  מוות–פירושו 
                    
             

  
 

חברת ( גורם מבטח )לקבלת ההפרשות(אישור 
) קרן פנסיה/חברת השקעות/ביטוח

_______________________________  
  ________________חתימת העובד

  _____________________שם איש הקשר
  ___________________________ טלפון
  _____________________________נייד

  ___________________________כתובת
  ______________________טלפון בחברה

  ____________________________מייל
 



  מדינת ישראל
  ביטוח משולב

  קרן פנסיה + קופת גמל           
     )י שכר"עפ                  (        
  )13(' נספח א                  
   9נספח לסעיף                   
  2007-2694-מג                  

  )פנסיה צוברת (–ביטוח פנסיוני 
  ולפיצויי פיטורים) גמל(הפרשות לפנסיה 

  ____________  בתוקף החל מיום 
  _______________. ז.ת______________   זכויותיו של העובד 

  
  :י בחירתו בהסדר פנסיוני כדלהלן"תבוטחנה עפ

  _________ יו בקופת הגמל מהשכר הקובע לפנסיה יבוטחו זכויות ________   -עד   .א
  :כדלקמן________ בחברה  
 .5%הפרשות הממשלה לתגמולים  .1
 .8 1/3%הפרשות הממשלה לפיצויים  .2
  13.5%כ הפרשות הממשלה לקופת הגמל  "סה  .3
  )ת/י בחירת העובד"עפ(_____________  ) 7% - 5%(הפרשות העובד לתגמולים  .4

   ________קופה' מס  )255טופס (______ מ "סמל מוטב במל 
 
מהשכר הקובע הפרשות הממשלה להבטחת הכנסה חודשית     ____ - עד  .1א

השיעור ___________  )  2.5%שיעור של עד (, במקרה של אובדן כושר עבודה
    . מהשכר הקובע לפנסיה75%הדרוש להבטחת הכנסה בגובה 

   מ"בע_________ לחברת הביטוח 
 

      מהשכר הקובע לפנסיה_________  מ   .ב
  
    _________________רן פנסיה בק
  

      .6%הפרשות הממשלה לתגמולים .  1    :כדלקמן
 .  6%הפרשות הממשלה לפיצויים  .2

         
  .12%כ הפרשות הממשלה לקופה  "      סה    
  )ת/י בחירת העובד"עפ(_________ ) 5.5%-7%(      הפרשות העובד לתגמולים     

  ________                          קופה ' סמ  )255טופס (______ מ "סמל מוטב במל      
  

לצו שר העבודה והרווחה ) ב(1) א(1בהתאם לסעיף , מוסכם בין הצדדים כי ההסדר בנספח זה מהווה
מ "ח בע"שפורסם בילקוט הפרסומים התשנ, 1963-ג" לחוק פיצויי פיטורים התשכ14ועל פי סעיף 

מהשכר ____ יצויי הפיטורים אם יגיעו לעובד עד פטור מלא לממשלה בגין פ) 'ב כנספח ב"מצ (4395
  .מהשכר הקובע לפנסיה ___ -  מפיצויי הפיטורין מ72%הקובע ופטור של 

  
הממשלה מוותרת מראש על כל זכות שיכולה להיות לה להחזר כספים מתוך תשלומיה לפי סעיפים 

אירוע מזכה ", ח זהלעיל אלא אם משך העובד כספים שלא בשל אירוע מזכה לענין נספ' ב-ו', א
   או יותר60נכות או פרישה בגיל ,  מוות–פירושו 
                    

  
 

חברת ( גורם מבטח )לקבלת ההפרשות (אישור
) קרן פנסיה/חברת השקעות/ביטוח

______________________________  
  ___________חתימת העובד

  _____________________שם איש הקשר
  __________ _________________טלפון
  _____________________________נייד

  ___________________________כתובת
  ______________________טלפון בחברה

  ____________________________מייל



  ביטוח פנסיוני
  )לעובדים הזכאים להפרשות לפנסיה גמל בהתאם לצו הרחבה(

  
  

    )14('נספח א                  
  ) 81,82,83,89,(חוזה                            
  2008-788-גמ                  

  
  

  )פנסיה צוברת (–ביטוח פנסיוני 
  ולפיצויי פיטורים) גמל(הפרשות לפנסיה 

  
  ________________תאריך התחלת עבודה

  
  _______________תוקף זכאות להפרשות החל מיום 

  
  _______________. ז.ת______________   זכויותיו של העובד 

  
  :י בחירתו בהסדר פנסיוני כדלהלן" עפתבוטחנה

  
  מהשכר הקובע לפנסיה_________  %בגין 

  
  ________קופה ' מס  )255טופס (______ מ "סמל מוטב במל  

  
  _______________בקופת גמל    _________________בקרן פנסיה 

  
     ________________בחברת ביטוח

  
      _______________הפרשות הממשלה לתגמולים .  1    :כדלקמן

 _______________הפרשות הממשלה לפיצויים  .2
         
  _____________כ הפרשות הממשלה "      סה    
    ______________      הפרשות העובד לתגמולים     

  
  
  

לצו שר העבודה והרווחה ) ב(1) א(1בהתאם לסעיף , מוסכם בין הצדדים כי ההסדר בנספח זה מהווה
מ "ח בע"שפורסם בילקוט הפרסומים התשנ, 1963-ג"צויי פיטורים התשכ לחוק פי14ועל פי סעיף 

_____ %פטור לממשלה כמעסיק פיצויי הפיטורין אם יגיעו לעובד בגין ) 'ב כנספח ב"מצ (4395
  .בהתאם לשיעור ההפרשות לפיצויים, מהשכר הקובע לפנסיה

  
וך תשלומיה לפי סעיפים הממשלה מוותרת מראש על כל זכות שיכולה להיות לה להחזר כספים מת
 –אירוע מזכה פירושו ", דלעיל אלא אם משך העובד כספים שלא בשל אירוע מזכה לענין נספח זה

   . או יותר60נכות או פרישה בגיל , מוות
  

                  
  
 

חברת ( גורם מבטח )לקבלת ההפרשות (אישור
) קרן פנסיה/חברת השקעות/ביטוח

_______________________________  
  

  ____________חתימת העובד 

  ____________________שם איש הקשר
  ___________________________טלפון
  ____________________________נייד

  __________________________כתובת 
  ______________________טלפון בחברה

  ____________________________מייל 
  

 



  'נספח ג                    
  2007-1390-גמ                    

  
  

  הסכם
  

  
  _____________) תאריך לועזי(_____________  ) תאריך עברי(שנעשה ונחתם ביום 

  
או לקרן כיוצא באלה במקום פיצויי פיטורים /או לקופת גמל ו/בדבר תשלומי מעביד לקרן פנסיה ו

  .1963-ג" לחוק פיצויי פיטורים התשכ14לפי סעיף 
  

  )החוק-להלן(                    
  
  ירושלים, 3רחוב קפלן , קרית בן גוריון: מען, נציבות שירות המדינה  :יןב
  

  )המעביד-להלן(                    
  

  ________מיקוד____________ : מען____________ . ז.ת' ____________  גב/מר  :לבין
  

  )העובד-להלן(                    
  
  

  עובד בקופת הפנסיה של      וברצון הצדדים לבטח זכויות הפיצויים והתגמולים של ה  הואיל
  ._____________החל מיום ____________ קופת הגמל      ______________   

  
  )הקופות-להלן(                    

  
  

אם יגיעו לעובד ,  בפיצויי הפיטורים100%אי לכך יבואו התשלומים האמורים לעיל במקום 
   :בכפוף לאמור להלן, מהמעביד

  
 5% משכרו של העובד בגין תגמולים ופיצויים וינכה 13 1/3%המעביד ישלם לקופות מדי חודש  .1

 ).לקופה(שיועברו , בגין תגמולים, משכרו של העובד
 .העובד מתחייב להעביר עותק מהסכם זה לקופות .2
  
  

  ____________ולראיה באו המעביד והעובד על החתום ביום
  

  העובד              הממשלה
  

  שם החותם              שם החותם
  

  ___________            נהנציבות שירות המדי
  
  

________________            _____________  
  
  

  אישור משרד העובדה והרווחה
  
  

ב עותק מהחוזה המיוחד שנחתם עם העובד"מצ



  מדינת ישראל
  ות שירות המדינה נציב

  מלאות יג ופרישה הבכיר ל

 
  02-6705186. ירושלים טל, 3רחוב קפלן , גוריון-קרית בן                           

  02-6706125.  פקס91340 ירושלים 34076ד "                         ת
  

 www.civil-service.gov.il: מ ברשת"נש                       

  
  ז"ט באייר התשס"י
  2007 במאי 7

  2010-762גמ 
  

  'נספח ד                    
  
  

  בחירת הפרשות לפנסיה
  
  
  

  לכבוד
  יחידה/משרד

___________  
  
  
  

  ____________. ז.ת  ____________שם משפחה   ____________שם פרטי
  
  

  מובהר בזאת שידוע לי כי בחירתי לענין ההפרשות לפנסיה אינן כוללת
  

  ביטוח לשאירים .1
  .).ע.כ.א(ביטוח לנכות  .2

  
  
  
  
  
  

  ____________תאריך     ____________חתימה 
  
  
  
  
  
  

נציבות שירות המדינה:  העתק



  ישראלמדינת 

 
  02-6705186. ירושלים טל, 3רחוב קפלן , גוריון-קרית בן                           

  02-6706125.  פקס91340 ירושלים 34076ד "                         ת
  

 www.civil-service.gov.il: מ ברשת"נש                       

  
  

  _____________:תאריך
  
  

  :דלכבו
  "__________"חברת הביטוח 

_____________  
_____________  

  
  
  ,.נ.ג.א
  
  

  כתב הצהרה ושיפוי: הנדון

  

  

הופקדו באמצעות ) העמית: להלן(_____________ . ז.ת' ______________, גב/לזכותו של מר
______ ____"המנוהלות על ידי " _________"דמי גמולים ופיצויים ב) המעסיק: להלן(___________ 

תקופת : להלן(__________ ועד ליום _________ לתקופה שהחל מיום ) "פניקס": להלן" (מ"בע
  ).___________הביטוח 

והוא זכאי לזכויות פנסיה תקציבית גם , כיום חל על העמית הסדר של פנסיה תקציבית מטעם המעסיק
ת המעסיק את הכספים שנצטברו ולפיכך נבקשכם להעביר לרשו, "___________"עבור תקופת הביטוח ב

  . לזכותו של העמית בגין התקופה האמורה

תיעשה בערכי פדיון בהתאם להוראות הכללים של , כאמור לעיל, ידוע לנו כי העברת הכספים
וכן כי ככל שחלה חובה , "______________"והוראות ההסדר התחיקתי החל על " __________"

 . ינוכה מהם המס במקור-ראות כל דין לנכות מן הכספים מס במקור לפי הו
. החתומים מטה מוסמכים לחתום בשם המעסיק וחתימתם על כתב זה מחייבת אותו לכל דבר וענין

אשר , ישירים או עקיפים, מכל אחריות בגין הוצאות ונזקים" ___________"המעסיק פוטר בזאת את 
ט אם יגרמו כתוצאה ממעשה או מחדל למע, יגרמו כתוצאה מפעולה כלשהי שתיעשה על יסוד כתב זה

 .בביצוע העברת הכספים כאמור לעיל" ___________"רשלניים של 
  .   כתב הצהרה זה יחול גם על כל חליף של המעסיק

  

  

  

___________  _________________________  _______________  
  חתימה וחותמת המעסיק  שמות החותמים בשם המעסיק ותפקידם  תאריך

  
  
  

  

  

  2008-845-גמ                    

  



2  

 

נותן בזאת את הסכמתי להחזרת מלוא _____________, . ז.ת' ______________, גב/מ מר"אני הח
 -" מ"בע__________ "המנוהלות על ידי " ________"הכספים שהופקדו לזכותי באמצעות המעסיק ב

,  וברכיב הפיצויים)__________לרבות הכספים שניכה המעסיק משכרי והעבירם(ברכיבי התגמולים 
  . לרשות המעסיק

  

בגין " ___________"לא תהיינה לי זכויות כלשהן , ידוע לי כי עם החזרת הכספים למעסיק כאמור
וכי כל זכויותי לפנסיה תקציבית בגין תקופת , כהגדרתה לעיל" __________"תקופת הביטוח בחברת 

  .1970-ל"התש, ]נוסח משולב) [גימלאות(ינה הביטוח האמורה יהיו בכפיפות לחוק שירות המד

  
  
    "עבודה נוספת"העברת הכספים כאמור לעיל אינה כוללת כספים אשר נצברו בגין * 
  

  
  
  

  
  

_______________  _______________  
  חתימת העמית   תאריך

    



  

 

  
  
  
  



  

 

  
  
  
  



  

 

  
  
  
  



  

 

 



  

 

 



  

 

  


