
תיקו© אחרו© 15/2/02

 חוק שירות המדינה (מינויי§), תשי"ט�1959*

1. הגדרות

בחוק זה �

"שר" � לרבות ראש הממשלה;

"משרד" � יחידה בשירות המדינה שבראשה עומד שר, לרבות לשכת נשיא המדינה, משרדי
הכנסת

והלשכה של מבקר המדינה.

"נציגות עובדי המדינה" � ארגו© עובדי המדינה המייצג את המספר הגדול ביותר של עובדי
המדינה.

2. תחולה [תיקו©: תשכ"ג]

חוק זה אינו חל על קבלת אד§ לשירות המדינה ועל שירותו בה �

(1) במשרה שחוק הסמי¤ את הכנסת או ועדה מועדותיה לקבוע לה, בהחלטה, את המשכורת
הצמודה לה, או שהמשכורת הצמודה לה נקבעה בחוק;

(2) במשרה של חבר בית די© שרעי או של בית די© דתי נוצרי;

(3) כחייל כמשמעותו בחוק השיפוט הצבאי, תשט"ו�1955;

(4) בחיל המשטרה או בשירות בתי הסוהר;

(5) כעובד בשירות צבא�הגנה לישראל;

(6) במפעלי§ המשרתי§ את מערכת הבטחו© א§ תנאי עבודתו של אותו אד§ נקבעו בהסכ§
קיבוצי החל על אות§ המפעלי§ בלבד;

(7) כעובד בשכר יומי, בעבודה שלפי טיבה אינה צמיתה.

3. החלת החוק

הממשלה רשאית, בהודעה שתפורס§ ברשומות, להורות כי הוראות חוק זה או מקצת© יחולו,
בשינויי§ המחוייבי§ לפי העני©, על רשות מקומית.

4. פטור מתחולת החוק

הממשלה רשאית, לאחר התייעצות ע§ ועדת העבודה של הכנסת ובהודעה שתפורס§ ברשומות,
לקבוע שירותי§, מפעלי§ או יחידות שעל עובדיה§ או על סוגי עובדיה§ לא יחולו הוראות



חוק זה או מקצת©.

5. היוע¯ המשפטי לממשלה

הממשלה רשאית לקבוע את הדרכי§ והתנאי§ למינויו של היוע¯ המשפטי לממשלה ובמידה
שלא

קבעת§, יחולו על מינויו הוראות חוק זה.

6. נציב שירות המדינה

הממשלה תמנה נציב שירות המדינה (להל© � נציב השירות) ; על מינויו לא תחול חובת
המכרז לפי סעי­ 19 והודעה על המינוי תפורס§ ברשומות.

7. ועדת שירות המדינה [תיקו©: תשנ"ו]

(א) הממשלה תמנה ועדה של אחד עשר לועדת שירות המדינה (להל© � ועדת השירות); יושב
ראש הועדה יהיה נציב השירות, חמישה מחבריה יהיו מנהלי§ כלליי§ של משרדי§, וחמישה

מחבריה יהיו אנשי ציבור שאינ§ עובדי המדינה. הודעה על מינוי הועדה והרכבה, תפורס§
ברשומות.

(ב) ועדת השירות רשאית לאצול מסמכויותיה לועדת משנה בת חמישה חברי§ או יותר, ובלבד
שמספר החברי§ בה יהיה בלתי זוגי;יושב ראש ועדת משנה יהיה נציב השירות, ויתר חבריה
יהיו � מחצית§ מנהלי§ כלליי§ של משרדי§ ומחצית§ אנשי ציבור שאינ§ עובדי המדינה.

8. חילופי גברי

כעבור שנתיי§ מיו§ מינוי ועדת השירות יפרשו בכל שנה שני§ מחבריה, מנהל כללי אחד
ואיש ציבור אחד, לפי סדר שתקבע הממשלה, והיא תמנה במקומ§ מנהל כללי אחר ואיש ציבור

אחר.

9. מילוי מקו§ שנתפנה

מת אחד מחברי ועדת השירות או התפטר או נבצר ממנו דר¤ קבע למלא את תפקידו, תמנה
הממשלה חבר אחר במקומו; ואול§ רשאית ועדת השירות לפעול א­ א§ פחת מספר חבריה,

ובלבד
שלא פחת ביותר משני חברי§.

10. סדרי עבודת הועדה

ועדת השירות תקבע בעצמה סדרי עבודתה ודיוניה, במידה שלא נקבעו בחוק זה או בתקנות.



11. החלטות הועדה

החלטות ועדת השירות לפי חוק זה יובאו לפני הממשלה, והיא רשאית, תו¤ 60 יו§ מיו§
שהובאו לפניה, לשנות© או לבטל©, ובלבד שלא ישונו ולא יבוטלו למפרע; ואול§ כל עוד לא

שונו או בוטלו על ידי הממשלה או על ידי ועדת השירות, יבצע אות© נציב השירות.

12. מנהלי§ כלליי§ [תיקו©: תשכ"ג]

הממשלה תמנה, בכפו­ להוראות חוק זה ובתנאי§ שתקבע, לכל משרד מנהל כללי על פי הצעת
השר הממונה על אותו משרד, ועל המינוי לא תחול חובת המכרז לפי סעי­ 19 אול§

משנתפנתה
משרתו של מנהל כללי, או משנבצר ממנהל כללי תקופה מסויימת להשתמש בסמכותו או למלא
תפקידו משו§ שהוא נעדר או נטול כושר מחמת כל סיבה, רשאי השר, לאחר התייעצות ע§ נציב

השירות, להטיל את התפקיד של מנהל כללי על עובד המדינה לתקופה שלא תעלה על שלושה
חדשי§.

13. תק©

השר או מי שהוסמ¤ לכ¤ על ידיו יציע לנציב השירות, בדרכי§ שייקבעו בתקנות, רשימת
משרות בשירות המדינה ועל הדרגות הצמודות לה©, רשימה רשימה לכל יחידה מיחידות משרדו

(להל© � תק©).

14. אישור תק© [תיקו©: תשכ"ג]

תק© טעו© אישור נציב השירות; לא אישר נציב השירות תק© שהוצע כאמור בסעי­ 13, יביאו
אותו לפני ועדת השירות אשר תשמע את נציב השירות, את הממונה על התקציבי§ או את

נציגיה§, את נציג השר שהציע ואת התק© ואת נציגות עובדי המדינה; החליטה ועדת השירות
שלא לאשר את התק© כפי שהוצע, רשאי השר שהציעו להגיש ערר לממשלה.

15א. ייצוג הול§ בקרב העובדי§ בשירות המדינה [תיקו©: תשנ"ה, תשנ"ח, תשס"א]

(א) בקרב העובדי§ בשירות המדינה, בכלל הדרגות והמקצועות, בכל משרד ובכל יחידת סמ¤,
יינת© ביטוי הול§, בנסיבות העני©, לייצוג§ של בני שני המיני§, של אנשי§ ע§ מוגבלות,

ושל בני האוכלוסיה הערבית, לרבות הדרוזית והצ'רקסית (בחוק זה � ייצוג הול§).

(ב) הממשלה תפעל לקידו§ ייצוג הול§ בקרב העובדי§ בשירות המדינה בהתא§ ליעדי§
שתקבע, ולש§ כ¤, בי© השאר �

(1) המשרד או יחידות הסמ¤ הנוגעי§ בדבר, וכ© נציב שירות המדינה, כל אחד בתחומו,
ינקטו אמצעי§ הנדרשי§ בנסיבות העני©, אשר יש בה§ כדי לאפשר ולעודד ייצוג הול§,

לרבות ביצוע התאמות כמשמעות© בסעי­ 8(ה) לחוק שוויו© זכויות לאנשי§ ע§ מוגבלות,
התשנ"ח�1998 ;



(2) הממשלה רשאית לייעד משרות אשר יועסקו בה©, ככל האפשר, רק מועמדי§ שה§ כשירי§
לתפקיד, מקרב קבוצה הזכאית לייצוג הול§ לפי הוראות סעי­ קט© (א) שאינה מיוצגת באופ©

הול§, כפי שתקבע הממשלה;

(3) הממשלה רשאית להורות, לעני© משרה או קבוצת משרות או לעני© דרגה או קבוצת דרגות,
שיפורטו בהוראה, ולתקופה שתקבע בה, על מת© עדיפות למועמדי§ מקרב קבוצה הזכאית

לייצוג הול§ לפי הוראות סעי­ קט© (א) שאינה מיוצגת באופ© הול§, כאשר ה§ בעלי
כישורי§ דומי§ לכישוריה§ של מועמדי§ אחרי§, ולעני© מת© עדיפות לאנשי§ ע§ מוגבלות,
רשאית הממשלה לקבוע כי הוראות לפי פסקה זו יחולו על אנשי§ ע§ מוגבלות מסוימת או

בדרגת חומרה מסוימת.

(ג) הוראות סעי­ זה יחולו על כל דרכי הקבלה לעבודה והקידו§ בעבודה לפי חוק זה,
לרבות מינוי בדר¤ מכרז, העסקה שלא במכרז ומינוי בפועל.

(ד) נציב שירות המדינה, לאחר התייעצות ע§ הרשות לקידו§ מעמד האישה, ע§ נציבות
שוויו© זכויות לאנשי§ ע§ מוגבלות, וע§ ארגוני§ שלדעת נציב שירות המדינה עוסקי§

בקידו§ זכויותיה© של הקבוצות הזכאיות לייצוג הול§ לפי סעי­ קט© (א), יגיש לממשלה,
אחת לשנה, המלצות בדבר היעדי§ שעל הממשלה לקבוע לפי סעי­ קט© (ב).

(ה) נציב שירות המדינה רשאי לקבוע הוראות לביצוע סעי­ זה, ולעני© מת© עדיפות
למועמדי§ כאמור בסעי­ קט© (ב) רשאי הוא לקבוע הוראות בדבר הערכת הכישורי§ של

המועמדי§.

(ו) כל משרד וכל יחידת סמ¤ יגישו לנציב שירות המדינה, אחת לשנה, די© וחשבו© לגבי
ביצוע הוראות סעי­ זה ובו יפורטו, בי© השאר, נתוני§ באשר לייצוג§ של בני שני

המיני§, של אנשי§ ע§ מוגבלות, ושל בני האוכלוסיה הערבית, לרבות הדרוזית והצ'רקסית,
במשרד או ביחידת הסמ¤.

(ז) נציב שירות המדינה יגיש לממשלה ולועדת החוקה חוק ומשפט של הכנסת, אחת לשנה, די©
וחשבו© באשר לפעולות שננקטו לפי סעי­ זה באותה שנה ונתוני§ באשר לייצוג הול§ בשירות

המדינה.

(ח) הוראות לפי סעי­ זה אינ© טעונות פרסו§ ברשומות.

(ט) בסעי­ זה �

"אנשי§ ע§ מוגבלות", ו"נציבות שוויו© זכויות לאנשי§ ע§ מוגבלות" �כמשמעות§ בחוק
שוויו© זכויות לאנשי§ ע§ מוגבלות, התשנ"ח�1998;

"הרשות לקידו§ מעמד 1998." האישה" � כמשמעותה בחוק הרשות לקידו§ מעמד האישה, התשנ"ח�

15. מינוי למשרה

לא יתמנה אד§ עובד המדינה אלא למשרה פנויה בתק©.

16. אזרחות או תושבות קבע [תיקו©: תשס"ב]

(א) לא יתמנה אד§ עובד המדינה א§ איננו אזרח ישראל או תושב קבע בישראל; חדל עובד
המדינה מהיות אזרח ישראל או תושב קבע בישראל יראוהו כמתפטר משירות המדינה; ועדת

השירות רשאית, על א­ האמור בכל די© אחר, לקבוע לו פיצויי§ או גימלה בשיעור שייראה



בעיניה; בסעי­ קט© זה, "תושב קבע בישראל" � מי שהוא בעל רישיו© לישיבת קבע בישראל
לפי חוק הכניסה לישראל, התשי"ב�1952.

(ב) לא יתמנה אד§ למשרה שהמינוי לה הוא בידי הממשלה או טעו© אישור הממשלה, וכ©
למשרה או לסוג משרות שקבעה הממשלה על פי הצעת נציב השירות ובהודעה שפורסמה

ברשומות,
אלא א§ כ© הוא אזרח ישראל.

(ג) לא יתמנה אד§ עובד המדינה ברשות ביטחו© אלא א§ כ© הוא אזרח ישראל; לעני© זה,
"רשות ביטחו©" � שירות הביטחו© הכללי, המוסד למודיעי© ולתפקידי§ מיוחדי§, המועצה
לביטחו© לאומי, וכ© גו­ או יחידה אחרי§ שעיקר פעילות§ ביטחו© המדינה או יחסי החו¯

שלה שקבעה הממשלה בהודעה שפורסמה ברשומות על פי הצעת ראש הממשלה, שר הביטחו©
או שר
החו¯.

17. דר¤ המינוי

מינוי עובד המדינה יהיה בכתב חתו§ בידי נציב השירות והוא יחתו§ ג§ על כתבי המינוי
של המתמני§ על ידי הממשלה לפי חוק זה; על כתב המינוי של נציב השירות יחתו§ ראש

הממשלה.

18. כתב המינוי

כתב המינוי לפי סעי­ 17 ישמש ראיה לכ¤ שעובד המדינה נתמנה במועד ובדרגה שפורטו בו.

19. מכרז

לא יתמנה אד§ עובד המדינה אלא לאחר שנציב השירות הכריז על המשרה בפומבי, על פי
בקשת

המנהל הכללי או מי שהוסמ¤ לכ¤ על ידיו, בי© שנתפנתה המשרה ובי© שהיא עשויה להתפנות.

20. כללי המכרז [תיקו©: תשכ"ג]

ועדת השירות רשאית לקבוע כללי§ בדבר דרכי המכרז ופרטיו, א§ בדר¤ כלל וא§ לסוגי§ של
משרות לרבות כללי§ בדבר השתתפות עובדי המדינה במכרז.

21. פטור ממכרז [תיקו©: תשכ"ג]

הממשלה רשאית על פי הצעת ועדת השירות ובהודעה שתפורס§ ברשומות, לקבוע משרות
וסוגי§

של משרות שעליה§ לא תחול, בתנאי§ שתקבע, חובת המכרז האמורה בסעי­ 19, והסעי­ 11
לא



יחול על הצעת ועדת השירות; וועדת השירות רשאית, בי© בדר¤ כלל ובי© במקרה מסויי§,
להתיר, בתנאי§ שתקבע, או ללא תנאי, מינוי למשרה בלי שהוכרז עליה כאמור, א§ המועמד

עובר לשירות המדינה לפי חוק זה עקב אחת מאלה:

(1) העברת משרתו או יחידתו של המועמד ממוסד מוכר כמשמעותו בסעי­ 61 לחוק שירות
המדינה (גימלאות), תשט"ו�1955 � לשירות המדינה;

(2) העברת משרתו או יחידתו של המועמד מארגו© ציבורי כמשמעותו בפרק החמישי לחוק
שירות המדינה (גימלאות), תשט"ו�1955 � לשירות המדינה, א§ על העברת המועמד חל הסכ§

כללי או מיוחד לפי סעי­ 62א לאותו חוק;

(3) העברה ממשרה בשירות המדינה שחוק זה אינו חל עליו.

22. לשכות העבודה

לא תחול חובת מכרז לפי סעי­ 19 על משרות שלה© מתקבל אד§ באמצעות לשכות עבודה לפי
חוק שירות התעסוקה, תשי"ט�1959.

23. מינוי באישור הממשלה [תיקו©: תשכ"ג]

למשרה מ© המשרות המפורטות בתוספת לחוק זה לא יתמנה אד§ אלא באישור הממשלה
ובתנאי§

שתקבע; אול§ משנתפנתה משרה כאמור או נבצר מעובד המדינה שנתמנה כאמור, להשתמש
בסמכותו או למלא את תפקידו משו§ שהוא נעדר או נטול יכולת מחמת כל סיבה שהיא, רשאי

השר, שע§ משרדו נמנית המשרה, להטיל על עובד מדינה אחר את מילוי התפקיד הנדו©
לתקופה

שלא תעלה על שלושה חדשי§; הממשלה רשאית להוסי­ על רשימת המשרות שבתוספת ולגרוע
ממנה.

24. בחינות

מועמד למשרה שהוכרז עליה כאמור בסעי­ 19, חייב לעמוד בבחינות ובמבחני§ להוכחת
כשירותו וסגולותיו; נמצאו בבחינה כשירי§ למשרה, יתמנה לה הכשיר שבי© הכשירי§.

25. היק­ הבחינות

ועדת השירות תקבע, לאחר התייעצות ע§ שרי§ הנוגעי§ בדבר או ע§ מי שהוסמ¤ לכ¤ על
ידיה§, את היק­ הבחינות והמבחני§ האמורי§ בסעי­ 24, לכל המשרות לסוגיה©, ובמידה שלא

קבעה כאמור, רשאית ועדת השירות לאצול מסמכותה זו לנציב השירות.

26. ניהול בחינות

נציב השירות ימנה את הבוחני§ בבחינות לפי סעי­ 24 מתו¤ רשימה שאושרה מראש על ידי



ועדת השירות, ויקבע את סדרי הבחינות והמבחני§ במידה שלא נקבעו על ידי ועדת השירות;
ובלבד שבי© הבוחני§ בכל בחינה יהיה לפחות נציג אחד של המשרד הנוגע בדבר.

27. תעודת השכלה או הכשרה [תיקו©­ תשכ"ג]

ועדת השירות רשאית לקבוע, לעני© הכשרה או השכלה פלונית, כי תעודות ממוסדות שהועדה
תכיר בה§ לעני© זה וכ© תעודות הכשרה או השכלה מסוג מסויי§ יפטרו, בתנאי§ שתקבע

הועדה, את בעלי אות© התעודות מבחינות או ממבחני§, כול§ או מקצת§.

28. בחינות ללא מכרז

ועדת השירות רשאית לקבוע, בדר¤ כלל או למקרה מסויי§, בחינה ומבח© ג§ למועמד למשרה
הפטורה מחובת המכרז לפי הסעיפי§ 21ו�22, או שהופטרה מחובת המכרז לפי סעי­ 37.

29. כושר רפואי [תיקו©: תשכ"ג]

(א) לא יתמנה אד§ עובד המדינה אלא לאחר שרופא ממשלתי כמשמעותו בפקודת בריאות הע§,
6 1940, או ועדה של רופאי§, שמינה שר הבריאות או מי שהוסמ¤ לכ¤ על ידיו, קבעו שהוא

כשר מבחינה רפואית לשרת במשרה הנדונה; והמועמד למשרה כאמור חייב למסור לרופא או
לועדה, לפי דרישת§, כל ידיעות או תעודות בדבר מצב בריאותו בעבר או בהווה;

(ב) ועדת השירות רשאית, בי© בדר¤ כלל ובי© במקרה מסויי§, לפטור, בתנאי§ שתקבע או
ללא תנאי מקיו§ תנאי סעי­ קט© (א) את מי שעובר לשירות המדינה בנסיבות המתוארות

בפסקאות (1) ו(2) לסעי­ 21, וכ© את מי שעובר לשירות לפי חוק זה משירות במדינה שחוק
זה אינו חל עליו ושבו קיי§ הסדר המבטיח בדיקה רפואית של עובד בשעת קבלתו לשירות, א§

העובד נבדק למעשה בשעת קבלתו כאמור.

30. שמירת זכויות נכי§

שו§ דבר האמור בסעי­ 29 אינו בא לגרוע מזכויות נכי§ להעסקה על פי כל די©.

31. חיוב בבדיקה רפואית

ועדת השירות רשאית להטיל, בדר¤ כלל או למקרה מסויי§, חובת בדיקה רפואית ומסירת
ידיעות ותעודות בדבר מצב הבריאות על אד§ שהוראות סעי­ 29 אינ© חלות עליו.

31א. ויתור על סודיות המידע הנוגע למצב בריאות [תיקו©: תשנ"א, תשנ"ד]

(א) ויתור על סודיות המידע הנוגע למצב בריאותו, שנת© מועמד לשירות המדינה יהיה תק­
רק לצור¤ ביצוע§ וקיו§ הוראותיה§ של סעיפי§ 31,29 ו�32 של חוק זה, או סעיפי§ 94,15

ו�98 לחוק שירות המדינה (גימלאות) [נוסח משולב], התש"ל�1970 7.



(ב) נדרש עובד למסור ויתור על סודיות המידע הנוגע למצב בריאותו, לא יהיה תוק­
לויתור אלא לעני© מסויי§ ולגבי מידע הנוגע למועד מסירת כתב הויתור, או לתקופה שקדמה

לו.

(ג) לא ייעשה שימוש בויתור שנית© על�פי הוראות סעי­ זה אלא בידי אד§ שחלה עליו על
פי חוק, חובת השמירה על סודיות המידע הרפואי.

(ד) הוראות סעי­ זה לא יחולו על נושאי משרות או ממלאי תפקידי§ שסווגו בסיווג בטחוני
ואשר הויתור על סודיות המידע הנוגע למצב בריאות§ דרוש מטעמי בטחו© המדינה, ועל
מועמדי§ למשרות או לתפקידי§ כאמור, והכל לעני© העסקת§ והתאמת§ למשרת§ או

לתפקיד§,
וכל עוד ה§ מועסקי§ במשרות או בתפקידי§ כאמור; הודעה על כ¤ תימסר לכל נושא משרה או

ממלא תפקיד כאמור.

(ה) נציב שירות המדינה יביא את העקרונות של סיווג המשרות והתפקידי§ כאמור בסעי­ קט©
(ד), לידיעת ועדה משותפת לועדת החוקה חוק ומשפט ולועדת החו¯ והבטחו© של הכנסת;

עקרונות אלה אינ§ טעוני§ פרסו§ ברשומות.

32. מבחני§ רפואיי§ [תיקו©: תשכ"ג]

(א) ועדת השירות, בהתייעצות ע§ מי שהוסמ¤ לכ¤ על ידי שר הבריאות, רשאית לקבוע
מבחני§ לכושר רפואי לדרגותיו לעני© סעי­ 29, ה© בדר¤ כלל, ה© לסוגי משרות וה©

למשרות בודדות, וכ© רשאית היא לקבוע כללי§ ונוהל לבדיקות רפואיות לפי חוק זה.

(ב) מבחני§ לפי סעי­ זה לא יחייבו בבדיקת כשרו הרפואי של מי שעובר ממשרה בשירות
המדינה שחוק זה אינו חל עליה ושנתקבל אליה לפני יו§ כ"ה באלול תשט"ז (1 בספטמבר

1956) בלי שנבדק כשרו הרפואי בשעת קבלתו או בסמו¤ לה.

33. קירבה משפחתית

ועדת השירות תקבע סייגי§ למינויו של אד§ למשרה ביחידה מינהלית שבמשרד כשקיימי§
יחסי

קירבה משפחתית קרובה בינו לבי© עובד באותה יחידה, והוא הדי© לגבי מינויו של עובד
למשרה במשרד כשקיימי§ יחסי קירבה כאמור בינו לבי© עובד באותו משרד והמינוי עשוי

להביא ליחסי כפיפות ביניה§; את מידת הקירבה המשפחתית תקבע ועדת השירות בכללי§.

34. הצהרת אמוני§

עובד המדינה חייב לפני שיימסר לו כתב מינוי לפי סעי­ 17 או כתב הרשאה לפי סעי­ 37
להצהיר הצהרה זו:

"אני מתחייב לשמור אמוני§ למדינת ישראל ולחוקיה ולמלא ביושר ובאמונה כל חובה המוטלת
עלי כעובד המדינה".

ההצהרה תהיה בפני שר או עובד המדינה שהוסמ¤ לכ¤ בתקנות.



35. הצהרה על רכוש [תיקו©: תש"¤, תשנ"א]

עובד המדינה הנמנה ע§ נושאי משרות או בעלי דרגות שקבעה לעני© זה הממשלה על�פי הצעת
נציב שירות המדינה ובאישור ועדת החוקה חוק ומשפט של הכנסת חייב להצהיר על נכסיו ועל

חובותיו, שלו ושל ב©�זוגו החיאתו ושל ילדיו הסמוכי§ על שולחנו, ועל מקורות הכנסת§
בעבר במידה שה§ עשויי§ להיות ג§ מקורות הכנסת§ בעתיד; דרכי ההצהרה, טפסיה ומועדי

הגשתה ייקבעו בתקנות.

36. סודיות

מי שהגיעה אליו ידיעה שנמסרה בהצהרה לפי סעי­ 35 חייב לשמרה בסוד ולא לגלותה אלא
למי שהוסמ¤ לכ¤ כדי©; העובר על הוראת סעי­ זה, דינו � מאסר שנה אחת.

37. עובדי§ זמניי§

נציב השירות רשאי, על פי בקשת המנהל הכללי או מי שהוסמ¤ לכ¤ על ידיו, להרשות העסקת
עובד זמני לתקופה שלא תעלה על תקופות כהונת§ של עובדי§ זמניי§ לסוגיה§ כפי שנקבעו
בתקנות, או עד לגמר עבודה פלונית שבה הוא מועסק ושלפי טיבה אינה צמיתה, ולא יועסק

עובד זמני לפי סעי­ זה אלא לאחר שנית© לו כתב הרשאה של נציב השירות; ועדת שירות
רשאית לקבוע כי הוראות הסעיפי§ 15, 16, 29,19 ו�35 לא יחולו על סוגי עובדי§ זמניי§

שיועסקו לפי סעי­ זה.

38. העסקה לשעה

ביקש אד§ להתקבל לשירות המדינה וטר§ נקבע כשרו הרפואי, ונציב השירות היה סבור כי
מחמת דחיפות השירות הנדו© אי© לדחות קבלתו עד לקביעת כשרו הרפואי רשאי נציב השירות,
א§ נתמלאו יתר התנאי§ המוקדמי§ למינוי לפי חוק זה, להרשות את העסקתו לשעה לתקופה

שיקבע; והוא הדי© כשמועמד מתקבל באמצעות לשכת עבודה וחייב לעמוד בחינה או במבח©,
ותוצאות הבחינות או המבח© טר§ נודעו.

39. סיו§ העסקה לשעה

תקופת שירותו של המועסק לפי סעי­ 38 תסתיי§ לא יאוחר מאשר 30 יו§ לאחר יו§ קביעת
כשרו הרפואי או קבלת תוצאות הבחינה או המבח©, א§ לא נית© לו קוד§ לכ© כתב מינוי או

כתב הרשאה לפי סעי­ 37.

39א. העסקה בתקופת הנסיו© [תיקו©­ תשכ"ג]

מי שנתמלאו בו כל התנאי§ להעסקתו בשירות המדינה פרט להוצאת כתב המינוי, רשאי נציב
השירות להרשות את העסקתו עד לגמר תקופת הנסיו©.



40. חוזה מיוחד

שו§ דבר האמור בחוק זה אינו בא למנוע את הממשלה לעשות חוזה מיוחד ע§ אד§ שיועסק
בשירות המדינה במקרי§ ולפי תנאי§ שייקבעו בתקנות על פי המלצת ועדת השירות

ובהתייעצות ע§ ועדת העבודה של הכנסת; בעשיית חוזה מיוחד כאמור תיוצג הממשלה על ידי
נציב השירות; הוראות חוק זה לא יחולו על אד§ המועסק לפי חוזה מיוחד אלא במידה שנקבע

כ¤ בחוזה.

41. עובדי לשכת הנשיא, הכנסת ומבקר המדינה

לגבי עובדי לשכת נשיא המדינה, עובדי הכנסת ועובדי לשכת מבקר המדינה נתונות הסמכויות
של הממשלה ושל ועדת השירות לפי חוק זה, בידי ועדת הכספי§ של הכנסת, וסמכויותיה§ של

שר, מנהל כללי ונציב השירות לפי חוק זה נתונות �

(1) לגבי עובדי לשכת נשיא המדינה � בידי מנהל הלשכה;

(2) לגבי עובדי הכנסת � בידי יושב ראש הכנסת או מי שיתמנה לכ¤ על ידיו;

(3) לגבי עובדי לשבת מבקר המדינה � בידי מבקר המדינה או מי שיתמנה לכ¤ על ידיו.

42. דיני§ אחרי§

לא ינהגו עוד לפי הוראות כל די© אחר בדבר קבלת אד§ לשירות המדינה, פרט לחוק זה;אול§
הוראות חוק זה אינ© גורעות מהוראות חוק שירות התעסוקה, תשי"ט�1959.

43. הטלת סמכויות על פי חיקוקי§

הוענקה סמכות או תפקיד לעני© חיקוק פלוני לאד§ שלא נתמנה עובד המדינה לפי חוק זה,
אי© בהענקה זו בלבד כדי להעניק לבעל הסכבות או התפקיד זכות, או להטיל עליו חובה,

כעובד המדינה.

44. עובד שנתקבל בניגוד לחוק

שול§ שכר מאוצר המדינה לאד§ שנתקבל לשירות המדינה בניגוד להוראות חוק זה או לתקנות,
חייב מי שקיבלו לעבודה להחזיר לאוצר המדינה כל סכו§ ששול§.

45. קבלת משרה שלא כחוק

המשיג או המנסה להשיג משרה בשירות המדינה, לעצמו או לאחר, במסירת ידיעה כוזבת או
בהעלמת עובדה הנוגעות לעני©, או בשימוש באיומי§ או בכוח או באמצעי§ פסולי§ אחרי§,

דינו � מאסר שנה אחת או קנס 2,500.� לירות.



46. סמכות למנוע מינויי§ מסויימי§ [תיקו©: תשמ"ג]

(א) על א­ האמור בחוק זה, רשאי נציב השירות שלא למנות אד§ עובד המדינה, בכל אחד
מאלה:

(1) האד§ עבר עבירה על חוק זה כדי להשיג את המינוי או שהוא בעל עבר פלילי.

(2) האד§ פוטר על פי החלטה בהלי¤ משמעתי שנער¤ לפי חיקוק.

וא§ מינה אד§ כאמור, רשאי הוא לבטל את המינוי.

(ב) החלטת נציב השירות לפי סעי­ קט© (א) טעונה אישור ועדת השירות.

47. חובת התייעצות

על א­ האמור בחוק זה ובתקנות יהיו ועדת השירות ונציב השירות חייבי§ בהתייעצות ע§
ארגו© העובדי§ המייצג את המספר הגדול ביותר של עובדי§ במדינה וע§ נציגות עובדי
המדינה בכל עני© לפי חוק זה אשר בו היו חייבי§ או נוהגי§ להיווע¯ עמ§ לפני תחילת

חוק זה; חובת התייעצות כאמור תחול ג§ על כל הבאי§ במקו§ ועדת השירות ונציב השירות
לעני© סעי­ 41.

48. אצילת סמכויות [תיקו©: תשכ"ב, תשכ"ג]

נציב השירות רשאי, באישור ועדת השירות, לאצול לאחר מסמכותו לפי הסעיפי§ 38, 17,39
,19, 25, 37א או 50 ומסמכותו למנות בוח© לפי סעי­ 26, א§ בדר¤ כלל וא§ לעניני§

מסויימי§ וכ© רשאי הוא, באישור ועדת השירות, לאצול מסמכותו לייצג את הממשלה בעשיית
חוזי§ מיוחדי§ לפי סעי­ 40; בעלי התפקידי§ שהנציב רשאי לאצול לה§ מסמכותו לפי סעי­

40 ייקבעו בתקנות, באישור ועדת העבודה של הכנסת, בתנאי§ שתראה.

49. שמירת תקפו לשעה של הנוהג הקיי§

כל עוד לא נעשתה תקנה לפי חוק זה בעני© פלוני ינהגו בו לפי הנוהג שהיה קיי§ ערב
תחילתו של חוק זה, במידה שאי© סתירה בי© אותו נוהג לבי© כל די©. סעי­ זה יעמוד

בתקפו עד תו§ שנתיי§ מיו§ תחילתו של חוק זה.

50. אישור מינויי§ קיימי§

העובד בשירות המדינה ביו§ ה�30 שלאחר תחילת חוק זה ויש בידו כתב מינוי מטע§ מחלקת
המנגנו© או נציבות המנגנו© או נציבות שירות המדינה שנית© לו לפני תחילת חוק זה,

רואי§ אותו כאילו נתמנה לפי חוק זה; ומי שהיה עובד קבוע בשירות המדינה ביו§ פרסו§
חוק זה ברשומות ואי© בידו כתב מינוי כאמור, ית© לו נציב השירות כתב מינוי, ומשנת©

רואי§ את העובד כאילו נתמנה לפי חוק זה.



51. [תיקו©: תשנ"א]

בוטל.

52. הצהרת אמוני§ במינוי קיי§

מי שרואי§ אותו כאילו נתמנה עובד המדינה לפי סעי­ 50, חייב להצהיר הצהרה לפי סעי­
34 במועד שייקבע לכ¤ בתקנות, לא עשה כ© יראוהו כמתפטר משירות המדינה במועד האמור,

ולא תהיה לו זכות לפיצויי§ או לגימלה.

53. חובת האזרחות במינוי קיי§

מי שרואי§ אותו כאילו נתמנה עובד המדינה לפי סעי­ 50 ואינו אזרח ישראל, יראוהו
כמתפטר משירות המדינה כתו§ שנה אחת מיו§ תחילת חוק זה א§ לא רכש בינתיי§ את

אזרחות
ישראל; ועדת השירות רשאית, על א­ האמור בכל די© אחר, לקבוע לו פיצויי§ או גימלה

בשיעור שייראה בעיניה.

54. פטור עובדי§ זמניי§

ועדת השירות רשאית לפטור סוגי עובדי§ זמניי§ מתחולת הוראות הסעיפי§ 53�51,כול© או
מקצת©.

55. ביצוע ותקנות

ראש הממשלה ממונה על ביצוע חוק זה והוא רשאי להתקי© תקנות לביצועו לרבות תקנות בדבר
אגרות, דמי הרשמה לבחינות ושכר לאנשי הציבור מבי© חברי ועדת השירות.

56. תחילה

תחילת חוק זה היא בתו§ שלושה חדשי§ לאחר פרסומו ברשומות.

התוספת [תיקו©: תשנ"ו]

(סעי­ 23)

יוע¯ לממשלה מזכיר הממשלה

פרקליט המדינה

החשב הכללי



הממונה על התקציבי§

ממונה על מחוז

מנהל עניני המי§

הממונה על מינהל ההסברה

שגריר

ציר

קונסול כללי

יושב ראש הרשות לשירותי§ ציבוריי§ � חשמל;

מנהל מינהל החשמל במשרד האנרגיה והתשתית

כל משרה שלגביה נקבע בחיקוק שנושאה יתמנה על ידי הממשלה כל עוד לא הועברה סמכות
המינוי לאחר לפי כל די©.

דוד' ב©�גוריו©
ראש הממשלה

יצחק ב©�צבי
נשיא המדינה


