
הטבות בהראל פנסיה

הראל פנסיה מתייחס להראל גילעד פנסיה והראל מנוף פנסיה. אין בפרסום זה כדי להוות ייעוץ פנסיוני כהגדרתו בחוק ואין בו כדי להוות תחליף לייעוץ פנסיוני אשר מתחשב בצרכים ובנתונים המיוחדים 
לכל אדם. התנאים המלאים הם אלו המופיעים בתקנוני הקרנות כפי שיהיו מעת לעת ובכל מקרה של סתירה בין האמור לבין הוראות התקנון תגברנה הוראות התקנון.
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עובד/ת מדינה יקר/ה,
אנו בהראל פנסיה מעניקים לך הטבות ופתרונות פרישה כוללים וייחודיים המותאמים לצרכיך האישיים.

קרנות הפנסיה של הראל הנן מהקרנות המובילות בזכות ניהול ההשקעות האיכותי, היתרונות התקנוניים והשירות 
הטוב למבוטחים.

  יתרונות תקנוניים ייחודיים בהראל פנסיה

ביטוח משנה - למקרה קטסטרופה במימון חברת הניהול )בחלק 
מהקרנות לא קיים ביטוח משנה או שביטוח המשנה הינו על חשבון 

העמיתים(;
לו הכנסה מעבודה  נכה שיש  - במקרה של  לנכה  מבחן הכנסה 
נוספת, לא יבוצע קיזוז אוטומטי מפנסיית הנכות )בחלק מהקרנות 
הרפואי- מצבו  פי  על  שלא  אוטומטי  קיזוז  מנגנון  קיים  האחרות 

עיסוקי של המבוטח(;
לבחור  ניתן  פנסיה  גילעד  בהראל   - הזוג  לבן/בת  מורחב  כיסוי 
לאלמנ/ת  קצבה  ביטוח  הכולל  שאירים"  "עתיר  ביטוח  במסלול 

מבוטח/ת בשיעור 85%;

נכות מתאונת עבודה - הבטחה של לפחות 30% מפנסיית הנכות 
מהקרנות  )בחלק  הלאומי  מהביטוח  שיתקבלו  לתשלומים  בנוסף 

האחרות קיים מנגנון קיזוז ללא מינימום מובטח(;
)בחלק  השאירים  מקצבת  ל-100%  זכאי   - הורים  משני  יתום 

מהקרנות לא קיים מנגנון זה(;
תשלום מקדמה - תקנון הקרן מאפשר תשלום מקדמות במהלך 

תקופת התביעה )בחלק מהקרנות האחרות לא קיים מנגנון זה(; 
חודש   216 של  מזערית  תשלום  בתקופת  בחירה  אפשרות 
בפנסיית זקנה - תקנון הקרן מאפשר למבוטח הפורש בגיל 67 

להבטיח את תשלומי פנסיית הזקנה המלאה עד גיל 85;

לפירוט תנאי פרישה לפנסית זיקנה לחץ כאן
הראל פנסיה- התוכנית שנותנת לך יותר! לפירוט לחץ כאן
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 בהראל פנסיה מגוון אפיקי השקעה לבחירת המבוטח

אפיק השקעה כללי - אפיק ברירת מחדל.
אפיק ללא מניות - באפיק זה לא מושקעים כספים במניות.

ופיננסים" שע"י בד"ץ העדה  "ועד הפיקוח ההלכתי להשקעות  ידי  )"כשר"( - אפיק השקעה המפוקח על  אפיק השקעה מפוקח הלכתית 
החרדית ירושלים.

אפיק מניות )50%( - באפיק זה יושקעו עד 50% מהכספים במניות.

ניתן לשנות את אפיק ההשקעה בכל עת, בהתאם לתנאי תקנון הקרן.
בקשת השינוי תועבר באמצעות טופס "בחירת אפיק השקעה" לפקס ייעודי שמספרו 03-7348619.

הטבות בהראל פנסיה

03-7547764ariez@harel-ins.co.ilסמנכ"ל הראל פנסיהאריה זהבי

dafnag@harel-ins.co.il 02-6404591   /   050-2001241מנהלת פיתוח עסקי עובדי מדינהדפנה גור

להטבות ייחודיות...

מסלול נכות מוגדלת )75%(
מסלול ברירת המחדל של הקרן, המקנה פנסיית נכות של 75% בכל גיל הצטרפות, ופנסיית שארים 

בשיעור הדומה לזה שבמסלול "פנסיה מקיפה" וגבוה יותר מאשר במסלול "עתיר נכות" )75%(. 

מסלול פנסיה מקיפה
מסלול המקנה פנסיית נכות, פנסיית שארים ופנסיית זקנה בסכום קרוב ככל האפשר לפנסיית הזקנה 

הצפויה במועד ההצטרפות. 

מסלול עתיר שארים
מסלול המקנה כיסוי גבוה יותר לכלל השארים ובמיוחד לאלמן/ה )85% מפנסיית השארים( תמורת 

הקטנת פנסיית הנכות והזקנה.

מסלול המעניק פנסיית נכות של 75% בכל גיל הצטרפות תמורת הקטנה בעיקר של פנסיית השארים.מסלול עתיר נכות

מסלול המקנה פנסיית זקנה גבוהה יותר תמורת הקטנת פנסיית הנכות ופנסיית השארים.מסלול עתיר חיסכון

מסלול עתיר ביטוח
הקטנה של  ונכות תמורת  לפנסיית שארים  מוגדלים  ביטוחיים  כיסויים  לקבלת  זכות  המקנה  מסלול 
פנסיית הזקנה.ניתן לשנות את מסלול הביטוח בכל עת במהלך החברות בקרן באמצעות טופס שינוי 

מסלול בקלות וללא עלות.

הסדר ביטוח פנסיית נכות מתפתחת
מאפשר למבוטח לבחור בהגדלת פנסיית הנכות, מרגע קבלתה, בשיעור שנתי ריאלי של 2%, ובכך 
להתחקות אחר התפתחות שכר מייצגת. הבחירה באפשרות זו קיימת בכל אחד ממסלולי הביטוח 

בקרן למעט במסלול "עתיר חיסכון".

מסלולים מותאמים אישית

הסדרי הביטוח המיוחדים לרווק/ה ולהורה יחיד עם ילדים! לפירוט לחץ כאן

הראל פנסיה מתייחס להראל גילעד פנסיה והראל מנוף פנסיה. אין בפרסום זה כדי להוות ייעוץ פנסיוני כהגדרתו בחוק ואין בו כדי להוות תחליף לייעוץ פנסיוני אשר מתחשב בצרכים ובנתונים המיוחדים 
לכל אדם. התנאים המלאים הם אלו המופיעים בתקנוני הקרנות כפי שיהיו מעת לעת ובכל מקרה של סתירה בין האמור לבין הוראות התקנון תגברנה הוראות התקנון.
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