     011 מח"ר

     ---------------------------------------------------------------------

     מספר המכרז     : 00017514 (100%)

     תואר המשרה     : מרכז/ת בכיר (ביקורת פנימית)

     מקום העבודה    : תחום ביקורת פנימית, ירושלים ( 09 )

                    : הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה

     דירוג          : 011 מח"ר

     הדרגה          : 39 - 41, של הדירוג 011 מח"ר

    תאור התפקיד:

    מרכז את פעולות הביקורת במשרד/ביחידת סמך, לפי נושאים, יחידות או אזורים

    גיאוגרפיים, על פי העקרונות והכללים של חוק הביקורת הפנימית, על פי הוראות

    התקשי"ר ועל פי הנחיות המבקר הפנימי.

    מחליט על עריכת ביקורת בנושאים שנקבעו בתכנית העבודה, או ביקורות פתע או

    ביקורת בהתאם לצרכים המשתנים, קובע את סדרי ביצועם ואת לוחות הזמנים,

    בתיאום ובהתייעצות עם המבקר הפנימי.

    בודק ומבקר נושאים מורכבים, נפגש עם עובדי היחידות המבוקרות, אוסף נתונים,

    מרכז ומנתח את הממצאים.

    בודק ביחידות השונות האם מקויימות ההוראות המחייבות את היחידה, האם הפעולות

    תקינות מבחינת החוק, המנהל התקין, טוהר המידות, החיסכון והיעילות, וכן האם

    ההחלטות מועילות להשגת יעדי היחידה.

    מגיש דוח ביקורת למבקר הפנימי, בו מפרט את הממצאים, את הסיבות והגורמים

    להתהוות ליקויים, ומגיש הצעות לתיקונם.

    עשוי להנחות את העובדים המקצועיים הכפופים לו ומבקר את עבודתם. מרכז את

    הנתונים שנאספו על ידם, לצורך אימות הממצאים. עורך ומסכם את הנתונים לצורך

    שילובם בדוח הביקורת.

    מדריך גופים מבוקרים במגמה לתקן ליקויים ולמנוע הישנותם. עוקב אחר תיקון

    הליקויים שנתגלו בדוחות קודמים ובביקורת חיצונית.

    משתתף בסיכום ממצאי הביקורת עם מנהלי היחידות המבוקרות. מכין סקירות ודוחות

    בהתאם להנחיות המבקר הפנימי.

    משתתף בביקורת פתע ביחידות המשרד, עורך את דוח הביקורת לאחר שמאמת את

    הממצאים עם הנוגעים בדבר ביחידות המבוקרות ומשלב את הערותיהם בדו"ח אותו

    הוא מגיש למבקר הפנימי.

    עשוי לבדוק תלונות של הציבור או של העובדים, לברר את מהותן ולהגיש את

    הממצאים כנדרש.

    מבצע פעולות נוספות בהתאם לצורך ולדרישת הממונה.

    דרישות המשרה:

      השכלה:

         בעל השכלה אקדמית. תואר ראשון

        או רואה חשבון (מוכר ע"י מועצת רו"חי בישראל)

        או  רשיון ישראלי לעריכת דין

      נסיון:

         ניסיון של 3 שנים, מתוכן שנתיים ניסיון בעבודת ביקורת

        פנימית. לחילופין ניסיון של 3 שנים, ובוגר קורס הסמכה בביקורת פנימית

        שהוכר על ידי הוועדה לעניני השתלמויות, על פי

        סעיף 3(א) (5) לחוק הביקורת הפנימית.

      ידע:

         ידיעה רחבה של תחומי המינהל הציבורי.

      שפות:

         ידיעה טובה של השפה האנגלית.

         כושר הבעה בכתב ובע"פ בשפה העברית שליטה מלאה

      כישורים אישיים:

         יכולת לקיים יחסי עבודה תקינים.

    הערות

    המשרה היא בלתי צמיתה עובד הבא מחוץ לשירות המדינה יועסק לפי חוזה מיוחד.

    עובד הבא מתוך השירות יועסק במינוי בפועל.

    מועמדים למשרה זו ייבחנו במבחני כושר כלליים בכתב.

    ראה הסברים והנחיות למועמדים שייבחנו בכתב.

    כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך

               המכרז פורסם ביום : ג' בשבט, תשע"ב - (27/01/2012).

      היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא : טז' בשבט, תשע"ב (09/02/2012).

    ---------------------------------------------------------------------

              בקשות למכרז זה יש להפנות אל אגף / יחידת משאבי אנוש,

        הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה כנפי נשרים 66, ת"ד 34525, ירושלים 95464

                         טל. 02-6592444 פקס. 02-6592267

                הבקשה תוגש באמצעות טופס בקשה למשרה פנויה (2115)

 את הטופס ניתן להוריד מאתר האינטרנט של נציבות שירות המדינה civil-service.gov.il
        על המועמדים לדאוג שבקשותיהם, בצירוף המסמכים הנדרשים בלבד (יחד עם

       תרגום מוסמך לעברית, אם הם ערוכים בשפה זרה) יגיעו ליחידת משאבי אנוש

                       כאמור לעיל, לא יאוחר מהתאריך שנקבע

                בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון.

  במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך ההליכים

          במכרז עליך לפנות ליחידת משאבי אנוש (מכרזים) במשרד הרשום מעלה
