     043 עובדי מחקר

     ---------------------------------------------------------------------

     מספר המכרז     : 00011606

     תואר המשרה     : מנהל/ת המכון הגיאולוגי

     מקום העבודה    : הנהלת המכון הגיאולוגי - ,  ירושלים ( 09 )

                    : מנהל המחקר למדעי האדמה והים

     דירוג          : 043 עובדי מחקר

     הדרגה          : ה - א1 , של הדירוג 043 עובדי מחקר

    תאור התפקיד:

    אחראי לניהולו של המכון למחקר מדעי האדמה (המכון הגיאולוגי) על כל

    היבטיו המקצועיים, הארגוניים והכספיים ובכלל זה ריכוז ותאום המחקר.

    חבר הנהלת מינהל המחקר ומשתתף בהתוויית המדיניות הלאומית בתחומי עיסוקו.

    מופקד על הכנת תוכנית אב רב שנתית למכון, הנגזרת מתוכנית המינהל, לביצוע

    סקרים ומחקרים גיאולוגיים וגיאופיסיים הדרושים למדינת ישראל בהתאם

    לעדיפות הלאומית.

    אחראי על הכנת תוכנית העבודה השנתית של המכון ועל ביצועה בפועל.

    עוקב אחרי ההתפתחויות בארץ ובעולם בנושאי המחקר במדעי האדמה.

    ממונה על מערכת קשרי מדע עם גורמי מחקר בארץ ובחוץ לארץ.

    יוזם ומתכנן שטחי פעולה ומחקרים בתחומים משותפים לאגפי המכון השונים.

    מפקח על ביצוע כל המחקרים המתבצעים במכון, עוקב אחריהם ומדווח על

    תוצאותיהן בפני הנהלת מינהל המחקר למדעי האדמה וגורמי מימון חיצוניים.

    משתתף בוועדות ממשלתיות ומקצועיות המטפלות בהיבטים השונים של מדעי האדמה.

    משתתף בישיבות הועדה המקצועית המייעצת של מינהל המחקר.

    יוזם תוכניות לקליטת מדענים צעירים ועולים בתחום מדעי האדמה.

    חבר הועדה המקצועית הפנימית לדרוג עובדי המחקר של מינהל המחקר.

    מבצע מטלות נוספות לפי דרישת מנהל מינהל המחקר למדעי האדמה והים.

    דרישות המשרה:

      דרישות סף מחייבות:

      ----------------------------------------

     השכלה

    ----------------

    תואר שלישי בתחום מדעי האדמה או הים.

     נסיון

     --------------

     6 שנות ניסיון לפחות בניהול והדרכה של צוות עובדים בתחום מחקר במדעי האדמה

    או הים.

    דרישות נוספות ורצויות והערות:

    ------------------------------------------

    ידע נרחב בתחומי העיסוק של המכון ובצרכים של המשק הלאומי

    רצוי ניסיון שנרכש במסגתר שהייה במכוני מחקר/אקדמיה במקבילים בחו"ל.

    כישורים אישיים:

    ---------------------

    מנהיגות מקצועית

    יכולת לייצג את המשרד בפני גורמי חוץ בארץ ובחו"ל

    יכולת הצגה של נושאים למקבלי החלטות

    יוזמה בתחומי עיסוקיו של המכון

    כושר לשקול ולשפוט במסגרת התפקיד

    כושר ניהול משא ומתן

    הכרות עם מערכות המחקר הממשלתיות והאקדמיות בארץ ובחו"ל

    הכרות עם תחומי התשתית במגזר הציבורי והפרטי בארץ ועם צרכי המשק בתחום

    המחקר במדעי האדמה

    בעל יכולת להנהיג שינויים מבניים וארגוניים

    שפות

    ----------------

    ידיעת השפה האנגלית על בוריה

    הערות:

    ------------------

    1. שיבוץ במשרה דרך קבע מותנה בקביעת דרגה א בדירוג מחקר למועמד, על-ידי

    הוועדה העליונה לדירוג מחקר.

    2. מועמד שאינו בעל דרגה א מחקר יועסק בחוזה מיוחד, עד לקבלת הדרגה על-ידי

    הוועדה.

    3. במידה והוועדה לא מצאה מקום לאשר למועמד דרגה א בדירוג מחקר, תוך שנה

    מיום כניסתו לתפקיד, יישקל המשך העסקתו, על-ידי מנהל מינהל המחקר למדעי

    האדמה והים, בהתייעצות עם נציבות שירות המדינה.

    4. בהתאם להסכם הרוטציה, מנהל המכון ימונה לתקופה של 3 שנים עם אפשרות

    הארכה לתקופה של עד 5 שנים, ובלבד שכל הארכה לא תהיה פחותה משנה. עובד מתוך

    המינהל שימונה למשרה יחזור בתום תקופת הכהונה למשרתו או למשרה פנויה זהה.

    עובד מחוץ לשירות יועסק במשרה על-פי חוזה מיוחד לתקופת הכהונה.

    הערות

    במשרה מועסק עובד

    מועמדים למשרה זו ייבחנו במבחני כושר כלליים בכתב.

    ראה הסברים והנחיות למועמדים שייבחנו בכתב.

    כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך

               המכרז פורסם ביום : יט' באדר, תש"ע - (05/03/2010).

      היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא : ג' בניסן, תש"ע (18/03/2010).

    ---------------------------------------------------------------------

              בקשות למכרז זה יש להפנות אל אגף / יחידת משאבי אנוש,

            מנהל המחקר למדעי האדמה והים מלכי ישראל 30, ירושלים 95501

                        טל. 02-5314219/8 פקס. 02-5380688

                הבקשה תוגש באמצעות טופס בקשה למשרה פנויה (2115)

 את הטופס ניתן להוריד מאתר האינטרנט של נציבות שירות המדינה civil-service.gov.il
        על המועמדים לדאוג שבקשותיהם, בצירוף המסמכים הנדרשים בלבד (יחד עם

       תרגום מוסמך לעברית, אם הם ערוכים בשפה זרה) יגיעו ליחידת משאבי אנוש

                       כאמור לעיל, לא יאוחר מהתאריך שנקבע

                בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון.

  במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך ההליכים

          במכרז עליך לפנות ליחידת משאבי אנוש (מכרזים) במשרד הרשום מעלה
