תאריך: ____________________
שאלון למועמד/ת 
התכנית למדיניות חברתית ולמינהל
מחזור י"ט   2008-2009 
	


	1. נתונים אישיים: 

	שם משפחה: 
	שם פרטי:          

	באנגלית (כמופיע בדרכון):      
	באנגלית:             

	שנת לידה:     
 
	מס' ת.ז:     

	כתובת פרטית:        


	מס' טלפון בבית:      
	טלפון נייד:     

	כתובת בדואר אלקטרוני:     

	אנא צרפ/י תמונת פספורט בראש העמוד


	2. נתונים על מקום העבודה:

	שם המשרד/המוסד:      

	יחידה:     

	תפקיד:      

	תואר תפקיד באנגלית:     

	כתובת מקום העבודה:      

	מס' טלפון:      
	מס פקס:      

	מספר שנות ותק בשירות הציבורי:     
	ותק בתפקיד נוכחי:      

	דרגה:       
	דירוג:      

	מספר העובדים במערכת עליה הנך ממונה:      

	על כמה מתוכם הנך אחראי/ת ישירות?      

	האם במסגרת תפקידך הנך אחראי/ת על ניהול תקציב? כן  FORMCHECKBOX 
/ לא FORMCHECKBOX 


	היקף התקציב שהנך אחראי/ת לניהולו:     

	

	תאר/י בקצרה את תחום עיסוקך ואחריותך:

     


	באילו פורומים בארגונך הנך משתתף/ת?

     


	3. פרטים על השכלה:

	השכלה אקדמאית

תואר 

תחום /נושא 

מוסד

שנת סיום 

הערות 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     






	השתלמויות
נושא

מקום / מוסד

מס' שעות

שנה  

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     


	שפות (ציינ/י את רמת שליטתך- טובה/בינונית/חלשה)
שפה

קריאה

כתיבה

שיחה

עברית 
     
     
     
אנגלית 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     


	

	

	

	4. ציפיות מהתכנית:

	ציינ/י מהן ציפיותיך מהתכנית, מה הם הדברים שנראים חשובים בעיניך ואשר צריכים לבוא לידי ביטוי בתכנית. נסה/י לפרט כמיטב יכולתך תחומי תוכן שהנך מעוניינ/ת שיילמדו במסגרת התכנית.
     


	5. שאלת חקר:

	במסגרת התכנית תתבקש/י לנתח סוגיה / שאלה / בעיה מתחום פעילותך הישיר, אותה תרצה לקם באמצעות הידע והכלים שיועמדו לרשותך בתכנית.


	הסוגיה הנבחרת על ידך תעסוק באחד מן המימדים (או צירופם) הבאים:



	המימד הארגוני/יחידתי

	ניתוח היחידה, ייעודה, השגת התוצאות.
תרבות ארגונית.
יעדים ות"ע, תהליכים, גיוס משאבים, תקציב.

	מימד זירות הפעולה
הזירות בהן יחידתך פועלת.
עיצוב ומימוש מדיניות מול לקוחות, בעלי עניין, ניהול ממשקים ושותפויות ליחידות ממשלתיות אחרות, עמותות, החברה והאזרח בישראל.


	מימד המנהיגות המקצועית
הובלת רעיון, רתימת הצוות, ערכים אישיים וארגוניים ודרכי הטמעתם.
מנהיגות מקצועית בארגון פרופסיונאלי.


בשורות הבאות הנך מתבקש להגדיר ולתאר בתמצית את הסוגיה:
     


	6. רקע אישי

	תאר/י בקצרה  את קורות חייך, כולל אבני-דרך המאפיינות אותך (משפחה, לימודינו, מקצוע, תפקיד, שאיפות....).
     


	התחייבות לימודית

	אל: אלכ"א ג'וינט ישראל
הנדון: התכנית למדיניות חברתית ולמינהל (סגל ב')


	אני, שם משפחה:     
	שם פרטי:     

	מס' ת.ז:      
מתחייב/ת למלא אחר כל ההתחייבויות והתנאים הלימודיים הנדרשים בתוכנית למדיניות חברתית ולמינהל (סגל ב'-מחזור י"ח)

ידוע לי כי אי עמידה בתנאי התוכנית תגרום להפסקת לימודיי על –פי שיקול דעתם של מנהלי התוכנית.


	תאריך:     
	חתימה     

	

	

	

	

	

	

	

	

	התכנית למדיניות חברתית ולמינהל (סגל ב')


	טופס התחייבות כספית

	אל: אלכ"א ג'וינט – ישראל


	הנדון: התכנית למדיניות חברתית ולמינהל (סגל ב')


	אנו מאשרים את השתתפותו / השתתפותה של:

	שם משפחה:          
	שם פרטי:       

	מס' ת.ז.:      בתכנית למדיניות חברתית ולמינהל (סגל ב' מחזור י"ט)
ומתחייבים להשתתף בסך של 9,000 ₪  בעלות התכנית.


	שם המשרד / המוסד:      

	שם החשב:          
	מס' טלפון:      

	כתובת:      

	שם + כתובת למשלוח חשבונית תשלום:      

	חתימת חשבות המשרד      :
	תאריך:      

	אישור המנכ"ל:                
	תאריך:      











תמונת פספורט








PAGE  
2

