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ירושלים, כ"ט בשבט התשס"ח
5 בפברואר 2008

שמ 2008-365

	אל:
	סגני המנהלים הכלליים למינהל ומשאבי אנוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמך
(למעט מערכת הבריאות ומערכת הביטחון)


שלום רב,

הנדון:
מדיניות תקינה לשנת התקציב 2008
בחוזרינו מיום 11.4.07 ומיום 17.4.07 הדן במדיניות התקינה, נקבעו עקרונות ושיטת חישוב שינויי התקינה והדרגות האישיות במשרדי הממשלה ויחידות הסמך, העתקי החוזרים מצ"ב.
מדיניות זו תימשך גם בשנת התקציב 2008, לפיה נקבעה מכסת שינויי תקינה ודרגות אישיות בשיעור של 2%. 
בימים הקרובים יערוך רפרנט משרדכם את מכסת השינויים המאושרים לשנת 2008.

נבקש לתכנן היטב את בקשותיכם לשינויי תקינה ולמתן דרגות אישיות על מנת שתעמדו במכסת השינויים שנקבעה. 

בברכה,

מוטי אהרוני

סגן נציב שירות המדינה

	העתק:
	מר שמואל הולנדר 
	-
	נציב שירות המדינה

	
	מר יעקב ברגר – המשנה לנציב שירות המדינה

מנהלי משאבי אנוש במשרדי הממשלה ויחידות הסמך

	
	הרפרנטים באגף הבכיר למשרדי הממשלה ויחידות הסמך
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