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מתכונת דיווח על סטאטוס הטמעת המערכת למצוינות ארגונית של ה-EFQM
שם משרד/יח' סמך:        תאריך מילוי הדף: 
 
	שם היחידה
	שם המנהל/ת
	שם הרכז/ת היחידתי/ת
	מס' עובדים ביחידה
	מס' מחזור

הטמעה
	האם יש תכנית הטמעה מאושרת ע"י המנהל/ת?
	סטאטוס התקדמות ה-EFQM
(יש להיעזר במסמך "מתכונת תכנון מהלך ההטמעה")
נא לסמן X במקום המתאים

	
	
	
	
	
	
	שלב  א' היערכות

(לא כולל  מודעות והדרכה)
	(המשך שלב  א') מודעות והדרכה
	שלב  ב'

עריכת המבדק

	שלב ג'

תיעדוף, הצבת יעדי שיפור וגיבוש תכנית להשגתם
	שלב ד' 

ישום

תוכנית 

השיפור
	(המשך 
שלב ד') הערכות למחזור הטמעה 
שנתי 

חדש
	אחר
(נא להסביר  למטה

ב"הערות נוספות")

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	תיאור תמציתי של סטאטוס המהלך (כולל איזו אבן דרך):  


	

	
	

	הערות נוספות: 
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