     011 מח"ר

     ---------------------------------------------------------------------

     מספר המכרז     : 00017540 (100%)

     תואר המשרה     : ראש ענף תוכניות צעירים

     מקום העבודה    : פעילות, תל-אביב ( 09 )

                    : נתיב

     דירוג          : 011 מח"ר

     הדרגה          : 37 - 39, של הדירוג 011 מח"ר

    תאור התפקיד:

    סיוע לבנייה, ליווי  והנחיית פעילות אפורמאלית לצעירים בשטח, בהתאם לצרכי

    אוכלוסיית היעד. ביצוע בקרה על פעולות המשך בהתאם למדיניות המשרד, נוהליו

    והנחיות הממונה.

    1.מסייע באיפיון צרכים ולפיתוח פעילות חינוכית בקרב אוכלוסיית הייעד.

    2.מסייע לייזום, תכנון ופיקוח על תוכניות צעירים ומנהיגות צעירה לסוגיהם

    השונים (כולל "תגלית", "מסע", "נעל"ה" ועוד).

    3.אחראי לבניית פורומים ברשתות החברתיות ותמיכה לתחומי מידע נדרשים.

    4. שותף לחיבור לקהלי היעד לקיום דיאלוג מתמשך.

    5.מבצע כל תפקיד שיוטל עליו ע"י הממונה.

    דרישות המשרה:

    השכלה:

    תואר ראשון במקצועות מדעי החברה והרוח, רצוי בחינוך/סוציולוגיה.

    ידיעת השפות: רוסית על בורייה.

    ניסיון:

    שנת ניסיון 1 לפחות בהדרכה/הנחיית קבוצות/ בחינוך א- פורמאלי.

    דרישות נוספות:

    כושר ביטוי גבוה בכתב ובע"פ בשפות העברית והרוסית.

    הכרות עם עולם הרשתות החברתיות.

    הערות

במשרה מועסק עובד,המשרה תתפנה ביום 1.2.2012.
    המשרד יעתיק את מקום מושבו לירושלים במהלך 2012

    מועמדים למשרה זו ייבחנו במבחני כושר כלליים בכתב.

    ראה הסברים והנחיות למועמדים שייבחנו בכתב.

    כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך

               המכרז פורסם ביום : ג' בשבט, תשע"ב - (27/01/2012).

      היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא : טז' בשבט, תשע"ב (09/02/2012).

    ---------------------------------------------------------------------

              בקשות למכרז זה יש להפנות אל אגף / יחידת משאבי אנוש,

                        נתיב המלאכה 8 תל אביב יפו 67215

                         טל. 03-5639690 פקס. 03-7610904

                הבקשה תוגש באמצעות טופס בקשה למשרה פנויה (2115)

 את הטופס ניתן להוריד מאתר האינטרנט של נציבות שירות המדינה civil-service.gov.il
        על המועמדים לדאוג שבקשותיהם, בצירוף המסמכים הנדרשים בלבד (יחד עם

       תרגום מוסמך לעברית, אם הם ערוכים בשפה זרה) יגיעו ליחידת משאבי אנוש

                       כאמור לעיל, לא יאוחר מהתאריך שנקבע

                בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון.

  במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך ההליכים

          במכרז עליך לפנות ליחידת משאבי אנוש (מכרזים) במשרד הרשום מעלה
