     011 מח"ר

     ---------------------------------------------------------------------

     מספר המכרז     : 00017545 (100%)

     תואר המשרה     : מנהל/ת אגף (פיתוח מסגרות אזוריות)

     מקום העבודה    : אגף לפיתוח מסגרות אזוריות וקשרים בינלאומיים, תל-אביב ( 09 )

                    : המשרד לפיתוח הנגב והגליל

     דירוג          : 011 מח"ר

     הדרגה          : 41 - 43, של הדירוג 011 מח"ר

    תאור התפקיד:

    מופקד על האגף לפיתוח מסגרות אזוריות וקשרים בינלאומיים במשרד לפיתוח

    הנגב והגליל לרבות כתיבת תוכנית עבודה, ניירות עמדה, גיבוש פרויקטים

    וייזום מפגשים.

    מופקד על תיאום, גיבוש, ייזום ומימוש פרויקטים אזוריים ובינלאומיים מול

    מדינות וגורמי חוץ, ממשלות זרות, ארגונים בינלאומיים, ארגונים לא ממשלתיים,

    תורמים וקהילות יהודיות ובכלל זה פרויקטים עם ממלכת ירדן באזור בית שאן

    והערבה, פרויקטים עם הרשות הפלסטינית באזור הגלבוע וצפון הנגב ופרויקטים

    עם מצרים לאורך הגבול המשותף.

    יוזם ומקדם פרויקטים בתחומים שונים כגון תעשיה, תיירות, חקלאות, איכות

    הסביבה, אנרגיה חלופית, חינוך ועוד באזורי הנגב והגליל ואל מול שותפים

    בינלאומיים שונים.

    מופקד על פרויקטים מיוחדים באזורי הנגב והגליל המחייבים תיאום בין מספר

    רב של גורמי חוץ ופנים.

    מקדם פעילות בינמשרדית ומרכז צוותים בינמשרדיים בתחומי פעילות האגף.

    מופקד על גיבוש הצעות החלטת ממשלה מתאימות בתחומים שבסמכותו ועוקב אחר

    יישומן.

    משמש כנציג המשרד לפיתוח הנגב והגליל מול המשרד לשיתוף פעולה אזורי בנושאי

    פעילות משותפים, לרבות פרויקטים ומפגשים אזוריים ובינלאומיים.

    מכין ומגיש לשר חומרים מקצועיים הנדרשים לפגישות, דיונים, סיורים, ביקורים

    ועוד.

    משתתף בועדות עם גורמים במשרדי ממשלה וגורמי חוץ בנושאים שבתחום אחריותו.

    מדווח באופן שוטף למנכ"לית המשרד ולשר על נושאים שבתחום האגף.

    מבצע מטלות נוספות בהתאם לצורך ולהוראות הממונים.

    דרישות המשרה:

    דרישות סף:

    **********

    השכלה:

    ---------------------------

    השכלה אקדמאית (תואר ראשון) רצויה השכלה אקדמאית במדעי המדינה, יחסים

    בינלאומיים, מינהל ציבורי, משפטים

    ניסיון:

    ---------------------------

    לבעלי תואר ראשון חמש שנות ניסיון ולבעלי תואר שני ארבע שנות ניסיון

    בניהול והובלת פרוייקטים ו/או קביעת מדיניות וגיבוש תוכניות עבודה

    ו/או הובלת תהליכים ארגוניים.

    מתוך כלל שנות הניסיון נדרשות לפחות שלוש שנים בקשרים בינלאומיים.

    דרישות נוספות ורצויות:

    **********************

    כושר תכנון, ארגון וניהול ברמה גבוהה

    יכולת ניהול משא ומתן

    יכולת הבעה גבוהה בשפה העברית והאנגלית בכתב ובעל פה

    יתרון לידיעת השפה הערבית ושפות זרות

    הערות

    במשרה מועסק עובד

    מועמדים למשרה זו ייבחנו במבחני כושר כלליים בכתב.

    ראה הסברים והנחיות למועמדים שייבחנו בכתב.

    כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך

               המכרז פורסם ביום : י' בשבט, תשע"ב - (03/02/2012).

      היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא : כג' בשבט, תשע"ב (16/02/2012).

    ---------------------------------------------------------------------

              בקשות למכרז זה יש להפנות אל אגף / יחידת משאבי אנוש,

         המשרד לפיתוח הנגב והגליל בית אמות המשפט, שאול המלך 8 ת"א 64733

                         טל. 03-6060713 פקס. 03-6660766

                הבקשה תוגש באמצעות טופס בקשה למשרה פנויה (2115)

 את הטופס ניתן להוריד מאתר האינטרנט של נציבות שירות המדינה civil-service.gov.il
        על המועמדים לדאוג שבקשותיהם, בצירוף המסמכים הנדרשים בלבד (יחד עם

       תרגום מוסמך לעברית, אם הם ערוכים בשפה זרה) יגיעו ליחידת משאבי אנוש

                       כאמור לעיל, לא יאוחר מהתאריך שנקבע

                בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון.

  במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך ההליכים

          במכרז עליך לפנות ליחידת משאבי אנוש (מכרזים) במשרד הרשום מעלה
