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  3/2010' מס חוזר   
  

  
במערכת , ביחידות הסמך, לים בכירים למינהל ולמשאבי אנוש במשרדי הממשלה"סמנכ  :אל

  הבריאות ובמערכת הביטחון
  

  ,שלום רב

  
  

  אישור שכר בכירים לעובדים חסרי אופק שירות בשירות המדינה :הנדון
   

  
  

אישור העסקה בחוזה בכירים ובכלל זה מתן תנאי פרישה , טה כיוםכידוע לכם על פי המדיניות הנקו
 ומעלה בדירוג 42-44במשרה תקנית במתח דרגות   מותנים בכך שהעובד הבכיר משובץ,מיוחדים

הדירוג המינהלי או נמנה על , טכנאים, עיתונאים, משפטנים, ר ומקביליו בדירוגים מהנדסים"מח
עקרונות יסוד זכויות וחובות נוהלי העסקת "ט בחוברת אחת מקבוצות אוכלוסיית היעד כמפור

 ובלבד שבין 2004מרץ , ד"התשס- ניסן–מהדורה " עובדים בכירים בחוזה מיוחד בשירות המדינה
  . שנים7שאר ההתניות העובד הינו בעל אופק שירות של לפחות 

  
להבטיח בין , כמעסיקהינו ברצוננו , של אופק שירות נדרשה יהרציונל שעמד ועודנו קיים אחר התנ

יחודיים י משופרים בדגש על הסדרי פרישה מאוד םהיתר גם הכדאיות בהענקת תנאי שכר ונלווי
לאותם העובדים אשר תהא להם המחוייבות לשרת בשירות המדינה לפחות קדנציה אחת ארוכה או 

  .שתי קדנציות בשני תפקידים

  
על פי הצעת מנהלו מתחייב ,  כאמור,שר עובד בכיר א,ניח כיהנראה סביר ל ששיראוי גם להדג

שאר בשירות י עשוי אצלו להתחזק הרצון להמשיך ולה,ך שירותושבהמ, להשאר עמנו תקופה ארוכה
  .ייבותו הראשוניתח מעבר להתהמדינה תקופות שירות

  
זמנו ילאחרונה , לינו להמשיך ולהתמיד במדיניותנו זאתע, הגם שאנו סבורים כי ברמה עקרונית

בוועדות איתור / במכרזים, קרי, כדיןייבחרו/ העובדים שנבחרועל שונה אשר תוחל באותם מדיניות
 אולם הינם חסרי אופק ,למשרות בכירות באחד מהדירוגים המזכים בחוזה בכירים כמפורט לעיל

  . שנים לפחות7שירות של 

  
 , האוצרהלנו עם הממונה על השכר ובהשתתפות אגף התקציבים במשרדי שנבמסגרת עבודת מטה
 על פי מדרג השכר ם יוכלו לקבל אישור לשכר בכירי, כי גם עובדים אלה,סוכם על פי המלצתנו

, על פי הסיכום שנקבע, יחד עם זאת .יו של העובד ורמת המשרה בה הינו משובץנהתואם את נתו
 יצטרך להקפיא זכויותיו לפנסיה תקציבית ,עובד כזה אם הינו מועסק בכתב מינוי בפנסיה תקציבית

  .עקב העברתו לחוזה בכירים ולעבור להסדר העסקה בחוזה בכירים בהסדר של פנסיה צוברת
  
  
  
  
  



  

   לנציב שירות המדינההמשנה
 וממונה על מערכת הביטחון

   2 מתוך 2עמוד 
  

  
  
  
  

  :הינםלעובדים בכירים חסרי אופק שירות התנאים הנדרשים לאישור העסקה בחוזה בכירים 
  

 .מנהל יחידת הסמך/ל המשרד"המלצת מנכ 
קפאת זכויות לפנסיה תקציבית ומעבר להסדר פנסיה צוברת בתקופת  המה בדברכהבעת הס 

 .)יעוגן בחוזה העסקה (זכאות לשכר בכירים
 .ויתור העובד על כתב המינוי 
העברת נספח ביטוח פנסיוני והפרשות לפנסיה ולפיצוי פיטורים כמקובל לגבי מי שמועסק  

 .בפנסיה צוברת
  
  

  .ום חוזר זהתוקף השינוי כמפורט לעיל הינו ממועד פרס
  

הואיל וכבר כיום קיימים מספר עובדים אשר החלטה זאת עשויה להיות , על אף האמור לעיל
  .2010 בינואר 1 החל מיום ,יעבדד יוחל ב לגביהםהוחלט שההסדר, רלבנטית לגביהם

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ,בברכה    
  

    
  יעקב ברגר    
  המשנה לנציב שירות המדינה    

  
  

  ב שירות המדינה נצי- שמואל הולנדר מר  :העתק
  משרד האוצר,  הממונה על השכר והסכמי עבודה-מר אילן לוין 

במערכת הבריאות , ביחידות הסמך, המנהלים הכלליים ומוקבליהם במשרדי הממשלה
  ובמערכת הביטחון
  ___________________מ "חברי הנהלת נש
  מ"רפרנטים בנש
  תיק סגל בכיר

  .ת.ת


