     020 פיסיוטרפיסטים

     ---------------------------------------------------------------------

     מספר המכרז     : 00011477 (100%)

     תואר המשרה     : מנהל/ת היחידה הארצית (מכשירי שיקום וניידות

     מקום העבודה    : מכשירי שיקום וניידות לנכים ,  תל-אביב ( 09 )

                    : משרד הבריאות

     דירוג          : 020 פיסיוטרפיסטים או מרפאים בעיסוק
     הדרגה          : א7 - א8 , של הדירוג 020 פיסיוטרפיסטים

     או             : א7 - א8 , של הדירוג 049 מרפאים בעיסוק

    תאור התפקיד:

    אחראי לניהולה המקצועי והעסקי של היחידה הארצית למכשירי שיקום וניידות.

    אחראי לגיבוש והמלצה לקביעת מדיניות המשרד בתחום מכשירי שיקום וניידות,

    ואחראי ליישום המדיניות ביחידה הארצית וביחידות משנה בלשכות הבריאות.

    אחראי לקביעה וליישום סטנדרטים, נהלים ותכניות בקרה בתחום מכשירי שיקום

    וניידות בלשכות הבריאות וקופות החולים.

    אחראי על נושא הכנת המסגרות התקציביות השנתיות והרב שנתיות, ולאישורן

    בתיאום עם הממונה.

    אחראי על הפעילות הקשורה לתכנון וביצוע רכש מכשירי שיקום וניידות ברמה

    ארצית.

    אחראי על רישוי ספקים מורשים למכשירי שיקום וניידות.

    אחראי על הפיקוח, הבקרה וההדרכה ליישום הסטנדרטים והנהלים בתחום.

    משמש כיו"ר או מכהן כחבר ועדת ערר עליונה למכשירי שיקום וניידות.

    ממונה על עובדי היחידה, מפקח על עבודתם ומסייע בפתרון בעיות ע"פ הצורך.

    אחראי לפיתוח, תכנון וארגון של תכניות הדרכה והשתלמויות לעוסקים בנושאים

    שבאחריות היחידה.

    יוזם בדיקות והמלצות של טכנולוגיות חדשות בתחום זה.

    מקיים קשר עם גורמים במשרד ומחוצה לו בכל הנושאים שבאחריותו.

    מכין דיווחים, ניירות עמדה והמלצות לממונה.

    יוזם ומשתתף בביצוע סקרים ומחקרים בתחומים שבאחריותו, בתיאום עם הממונה.

    מייצג את המשרד, מרכז או משתתף בוועדות ע"פ מינוי מהגורם המוסמך ובתיאום

    עם הממונה.

    מבצע תפקידים נוספים, ע"פ הנחיות הממונה.

    דרישות המשרה:

      השכלה:

      ----------------------------------------

        תואר ראשון בפיזיותרפיה או בריפוי בעיסוק,

        ותואר שני בפיזיותרפיה או בריפוי בעיסוק או

        במינהל מערכות בריאות או במינהל עסקים.

        בעל תעודת הרשאה להזמנת מכשירי ניידות ושיקום.

        עובד שאין בידו תעודת הרשאה יתחייב להמציא תעודה

        כאמור תוך שנה מיום כניסתו לתפקיד.

      נסיון:

      ----------------------------------------

        נסיון במקצוע של 9 שנים, מתוכן נסיון ניהולי מוכח

        של שנתיים לפחות.

        נסיון בניהול תקציב.

      ידע:

      ----------------------------------------

        הכרת החוקים והתקנות הקשורים לעבודה.

        הכרת השימוש במערכות מידע ממוחשבות .

        ידע ויכולת קריאה ונתוח של דוחות כספיים.

      שפות:

      ----------------------------------------

        כושר הבעה בכתב ובע"פ בעברית ברמה גבוהה ,

        ידיעת השפה האנגלית כדי קריאת ספרות מקצועית.

      כישורים אישיים:

      ----------------------------------------

        כושר לקיים יחסי אנוש תקינים.

        כושר ניהול משא ומתן.

        כושר ניהול ואירגון.

        כושר ניהול צוות עובדים.

    הערות

    במשרה מועסק עובד

    כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך

               המכרז פורסם ביום : יט' באדר, תש"ע - (05/03/2010).

      היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא : ג' בניסן, תש"ע (18/03/2010).

    ---------------------------------------------------------------------

              בקשות למכרז זה יש להפנות אל אגף / יחידת משאבי אנוש,

                      משרד הבריאות ת.ד. 1176 ירושלים 91010

                   טל. 02-6705952 / 02-6705027 פקס. 026705798

                הבקשה תוגש באמצעות טופס בקשה למשרה פנויה (2115)

 את הטופס ניתן להוריד מאתר האינטרנט של נציבות שירות המדינה civil-service.gov.il
        על המועמדים לדאוג שבקשותיהם, בצירוף המסמכים הנדרשים בלבד (יחד עם

       תרגום מוסמך לעברית, אם הם ערוכים בשפה זרה) יגיעו ליחידת משאבי אנוש

                       כאמור לעיל, לא יאוחר מהתאריך שנקבע

                בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון.

  במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך ההליכים

          במכרז עליך לפנות ליחידת משאבי אנוש (מכרזים) במשרד הרשום מעלה
