לממונים על ההדרכה שלום,

לאור שאלות רבות שנשאלתי בנדון,להלן התייחסותי:
לאור השביתה שהתקיימו באוניברסיטה הפתוחה, מקיימת האוניברסיטה הפתוחה לימודי תגבור לתלמידים.

לימודי תגבור אלו מתקיימים לעיתים פעמיים בשבוע ולעיתים אף במספר שעות כפול או יותר ( 4שעות השלמה רצופות או שש שעות השלמה רצופות).

במקרים אלו, ובמידה והעובד לא ניצל  את המכסה שאושרה לו בקורסים המתוגברים  2) ש"ש לקורס (בעטיה של השביתה, רשאי המשרד לאשר כחריג את ההיעדרות בשכר לצורך לימודי ההשלמה המתוגברים (יותר משעתיים שבועיות), וזאת בכפוף לתוכנית לימודי תגבור  המאושרת על ידי האונ"פ, ועד למכסה המאושרת בכל קורס (2 שעות לימוד * מספר המפגשים המקוריים שתוכננו לקורס).

בתוכניות לימוד אחרות כולל אלו המשלבות לימודים של האוניברסיטה הפתוחה,  בהן ניצל העובד את מכסת ההיעדרות בשכר שאושרה לו לתוכנית הלימודים,  אין לאשר  כל תוספת של שעות ו/או ימי  היעדרות בשכר לצורך לימודי התגבור.  

אבקשכם לנהוג בהתאם.
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