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נציבות שירות המדינה
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ט"ו בחשון התשס"ט
13 בנובמבר 2008

דו 2008-68

הודעה לעיתונות

 

יוגבלו מינויים לתפקידים בכירים בממשלה בתקופת הבחירות
נציבות שירות המדינה מפרסמת היום הנחיות למשרדי הממשלה בכל הנוגע למינויי בכירים בתקופת הבחירות. ההנחיות מבוססות על הכללים הקיימים של היועץ המשפטי לממשלה.
1. ככלל, אין למנות מינוי של קבע למשרות שנושאיהן מתמנים על-ידי הממשלה או הטעונות אישורה. הגבלה זו לא תחול על מינויים למשרות בשירות החוץ הטעונים אישור הממשלה, לגבי עובדים הנמנים על הסגל הדיפלומטי המקצועי הקבוע של משרד החוץ.


2. מינויים באמצעות מכרז:

מינויים באמצעות מכרז יימשכו כסדרם, שכן מינויים אלה מתבצעים בהליכים בהם לא מעורב הדרג הפוליטי. המשרדים נדרשים להקפיד ביתר שאת על הכללים, לפיהם על הדרג הפוליטי במשרד (שר וסגן שר) וצוות לשכתו להימנע מכל מעורבות בהליכים לאיוש המשרות.


3. מינויים למשרות בכירות באמצעות ועדת איתור:

יש להימנע מאיוש משרות כאלה. ככל שקיים צורך ממשי באיוש המשרה דרך קבע באופן מיידי ולא ניתן למצוא לכך פתרון אחר, למשל באמצעות מילוי מקום או מינוי בפועל, תמליץ ועדת האיתור על מועמד אחד בלבד.

האמור נכון גם לגבי ועדות איתור שהחלו בפעילותן קודם למועד הקובע, אך הליך המינוי טרם הושלם, למעט אם ניתן אישור נציב שירות המדינה להשלמת עבודת הוועדה, בשים לב לשיקולים דלעיל ולנסיבות המקרה.





4. מינוי למשרות בכירות הפטורות בפטור מלא מהליך תחרותי:

ככלל, יש להימנע מהפסקת כהונה של ממלאי תפקיד כאמור וממינויים של קבע למשרות אלו. ככל שמשרה כזו התפנתה, ככלל, יש לאייש בדרך של מינוי בפועל של עובד המדינה. מינוי של קבע יתאפשר רק במקרה של מינוי מקצועי מובהק מתוך המערכת. בכל האמור למשרות ראשי נציגויות דיפלומטיות במדינות זרות המאוישות על-ידי עובדים שאינם נמנים על הסגל הדיפלומטי המקצועי הקבוע של משרד החוץ, אשר חוזה ההעסקה שלהם מסתיים בתוך תקופת הבחירות או לאחריה ובטרם מונה שר חדש למשרד, ככלל, יש להימנע מלהאריך את חוזה ההעסקה שלהם לתקופה שמעבר לכינונה של הממשלה החדשה, אלא אם אישר זאת נציב שירות המדינה.

5. מינוי מנכ"לים:

על השר המכהן בממשלת מעבר להימנע, ככלל, מהחלפת מנכ"ל המשרד. חריג לכך הוא מקרה בו נציב שירות המדינה השתכנע כי אין מנוס מהחלפת המנכ"ל לשם תפקוד תקין של המשרד.

במקרה בו קיים הצורך כאמור לחליף מנכ"ל או אם התפנתה משרת המנכ"ל, על השר למנות, ככלל, עובד מדינה בכיר כממלא מקום המנכ"ל בהתייעצות עם נציב שירות המדינה.

6. מינויים שההליכים לביצועם החלו לפני המועד הקובע ואשר לא הושלמו עקב עיכובים מינהליים או משפטיים, ניתן להשלימם, בהתאם להוראות החוק וכללי התקשי"ר, ועל-פי אישור נציבות שירות המדינה.


בהודעת הנציבות מודגש כי היא תקפיד על קיום הנחיות אלו ולא תאפשר מינויים של קבע לתפקידים בכירים בשירות המדינה עד לאחר הבחירות וכינון ממשלה חדשה, למעט מינויים מקצועיים מובהקים, שאין לגביהם ספק כלשהו בדבר העדר קיומה של זיקה אישית או פוליטית.

[image: image2.jpg]Jgov




קרית בן-גוריון, רחוב קפלן 3, ירושלים  טל. 02-6705495
המען למכתבים: ת"ד 34076 ירושלים 91340 פקס. 02-6705496
נש"מ ברשת: www.civil-service.gov.il

